YNGRE LAGER OG STUDERENDE

PROTESTRERER MOD TVANG

VAR SELV MED TIL FORTSAT AT SIKRE FRIT SPECIALEVALG

KONTAKTOPLYSNINGER

For yderligere informationer, se www.fadl.dk, eller kontakt:

Mikkel Fode
mikkel@fadl.dk
tlf. 2621 3800

Morten Andresen
andresen@fadl.dk
tlf. 2244 2343

Bjarne Worm
bjarne@fadl.dk
tlf. 28 222 122

HVAD SKER DER NU?

Den 10. maj var over 1200 leegestude-
rende pa gaden i protest mod tvangs-
elementerne i Regeringens nye reform af
specialleegeuddannelsen.

Det forte til indslag i TV-avisen, TV2
NEWS, Politikkens net-tv og andre

Det blev dog ikke til nogen reaktion fra
Lars Lokke Rasmussen.

Derfor fortseetter vi den feelles kamp.
Kampen foregar pa forskellige fronter,

og der er brug for din hjeelp. Det er det
denne folder handler om.

STREJKE / BLOKADE

Der er mange medlemmer, der har kon-
taktet os og foreslaet at vi skal nedlaegge
arbejdet som FADL-vagter pa sygehu-
sene. Det er selvfglgelig en handling som
virkelig ville kunne ramme hardt, og som
ville skabe stor opmaerksomhed omkring
sagen. Det ville ogsa tvinge de politi-

ske beslutningstagere ind i sagen. Det

er desvaerre bare ulovligt, og FADL kan
derfor ikke stotte en sadan aktion.

Vi eftersgger fra FADLs side som mini-
mum en kontaktperson per sygehus til
at koordinere videre informationstiltag.
Dem vil vi sende plakater og flyers til -
enten per mail eller normal post.

Hvis du er interesseret i at hjeelpe med
at aktivere dine kollegaer ude lokalt, sa
skriv en mail til andresen@fadl.dk.

nyhedsmedier, pa trods af mange andre
store nyhedshistorier samme dag.

KRITIKPUNKTERNE | KORTE TRAK

» Den nye reform benytter tvang til at lase problemer, der er opstaet pga. kortsig-
tede politiske ‘lgsninger’ i 80’erne og 90’erne.

» Ved at presse leeger ungdigt hurtigt gennem systemet fremelsker man enspo-
rede lzeger, med meget snaevre kompetencer. Det gar ud over patienterne.

» Det at tvinge leeger ud i specialer de ikke ansker, er et enormt indgreb i den
personlige frihed. Et indgreb, der vil have katastrofale konsekvenser for bade
lzeger og patienter.

» Uden engagement og arbejdsglaede vil der ikke i saimme grad veere et incita-
ment til dygtiggerelse som leege.

» Der leegges op til at tidsfristen skal indfgres uden overgangsordning.

» En ph.d. grad giver kun dispensation for halvdelen af dennes forlgb, hvilket ngd-
vendigvis vil betyde en nedgang i antallet af sundhedsvidenskabelige ph.d’er.
Der bliver bare ikke tid til det, og det star i voldsom kontrast til regeringens
erkleerede mal pa omradet.




HVAD KAN JEG GORE?

Skriv leeserbreve til aviserne. Jo flere der
bringer emnet op, des bedre. Brug evt.
nogle af punkterne fra faktaboksen om
aftalen. Kontakt dine venner hos DR,
Politikken, Jyllandsposten eller lignende.
Alle kontakter skal aktiveres.

Alle fantasifulde indslag skal preves.
Det er de skaeve og alternative vinkler,
der virkelig ger at der kommer fokus pa
sagen i medierne. Det gzelder diverse
aktioner, happenings, plakater o.lign.

Tag et frisemester. Det er nu du har tiden
til at dygtiggere dig og preve ting af -
evt. skrive en ph.d. Det er der ikke tid

til nar du er feerdig. Uden leeger er der
ingen tvang.

WORSQE & WINTHER

Kritikken af Mette Worsge og Jens
Winther Jensen fortszetter. Uden ind-
dragelse af deres eget bagland har de i
denne sag forpligtet to steerke foreninger
til at sta passivt pa sidelinjen mens vores
arbejdsvilkar forringes.

Hertil kommer at de har handlet hen over
hovedet pa de mennesker som aftalen
rent faktisk kommer til at pavirke. Det
kan vi ikke sidde overhgrigt — hverken
som studerende eller feerdige leeger.

FORSLAG TIL SPGRGSMAL

vegne?

tiden?

» Hvorfor veelger Worsge at bakke op om aftalen pa de nuvaerende studerendes

» Nar Bent Hansen fra Danske Regioner udtaler kritik af den nedskarede turnus,
hvorfor ter Worsge sa ikke udtale en ordentlig kritik af 4-ars-reglen?

» Nar der ikke er implementeret en overgangsordning, hvad forestiller Worsge sig
skal ske med alle de studerende pa sidste del af studiet nar de skal konkurrere
med leeger der ikke har 4-ars-reglen haengende over hovedet?

» Hvorfor er der ikke rejst kritik af at en ph.d. kun godskrives med halvdelen af

» Mener Worsge at de ‘fingeraftryk’ YL har faet pa aftalen opvejer de negative
konsekvenser 4-ars-reglen vil have for rigtig mange mennesker?

MO@D OP TIL YNGRE LAGERS
INFORMATIONSAFTENER

Alle ber mgde op nar Yngre Leeger
afholder informationsaftener om den nye
aftale. Det sker:

» Tirsdag den 15. maj, kl. 17.30 pa
Rigshospitalet, aud. 2.

» Arhus: 23. maj kl. 17.30-20.00.
Lokalet ikke fastlagt.

» Odense: 30. maj kl 17.30-20.00.
Lokalet ikke fastlagt.

Send en mail til yl@dadl.dk med dit navn
og hvilket mgde du deltager i.

Der skal stilles kritiske spargsmal til den
nye ordning. | boksen pa modsatte side
er et par forslag.

NETWORKING

De ansvarlige politikere skal holdes til
ilden ift. den indgaede aftale.

Brug informationsaftenerne som en mu-
lighed for at magde sympatiserende yngre
leeger.

Videresend denne flyer sa de fremmadte
leeger kan sprede budskabet pa de lokale
sygehuse. Folk skal fortsat opfordres til at
skrive under pa underskriftsindsamlingen
pa www.studmed.dk.

Leegerne kan bruge TR-netveerket ne-
defra til at skabe de gode kontakter pa
tveers af afdelinger og hospitaler.

POLITIKERNE

Vi har tidligere vaeret i kontakt med flere
sundhedsordferere i Folketinget. Det
arbejde fortsaetter.

Bl.a. ved at bede om foretraede for Fol-
ketingets sundhedsudvalg, der har som
opgave at udgve parlamentarisk kontrol
med Regeringen.

Det handler ligeledes om at pavirke de
politiske partier til at tage sagen op, som
Per Clausen (MF for Enhedslisten) al-
lerede har gjort ved at stille Sundhedsmi-
nisteren fire spergsmal, der skal besvares
senest den 21. maj.

HVORDAN HJZALPER JEG SOM

LAGE?

Udbred kendskabet til aftalen pa din
afdeling og dit sygehus. Opsaet plakater
og leeg flyers rundt omkring.

Vi er ved at lave en lille Powerpoint prae-
sentation, der kan vises pa et par minut-
ter pa morgenkonferencen. Aktivér ogsa
dine zeldre kollegaer. Vi har faet stotte-
erklzeringer fra mange speciallzeger, der
kan se ulemperne i den nye aftale.



