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FADLs krav til fornyelse af overenskomsten vedr. 
medicinstuderende, der ansættes som vikar i un-
derordnet lægestilling pr. 1. april 2008 
 

 

Krav 1 – KTO rammen og organisationernes ramme  

Økonomisk ramme svarende til hele KTO-forliget samt de midler der er afsat til organisa-

tionsforhandling, herudover den automatiske regulering. 

 

Krav 2 – Decentral løn  

Lokallønsmidlerne, der afsættes til decentral løn ønskes minimeret og resten forhandles 

centralt. 

 

Desuden ønskes en udmøntningsgaranti og lønstatistik. 

 

Krav 3 – Samme vagtvilkår som yngre læger 
Der ønskes i § 6 Øvrige ansættelsesvilkår indføjet følgende: 

 

Arbejdstiden følger de vagtplaner, over normaltjenester, vagt på tjenestestedet, vagt 
uden for tjenestestedet og fridage, som den ansatte med ansættelsen har forpligtet 
sig til at holde og som foreligger forud for tjenestens begyndelse/tiltrædelse. 

Ændring af den enkelte tjenestes beliggenhed inden for en 4 ugers periode forud for 
tjenestens afvikling kan kun finde sted såfremt studentervikaren orienteres forud 
for ændringen og skriftligt accepterer ændringen 
 

• Desuden medtages § 16 stk. 2 (Arbejdstilrettelæggelse) og § 34 (Vagtværelse), såle-
des at de ligeledes finder anvendelse for studentervikarer 

 
• Samme forhøjelse som YL for manglende varsling i forbindelse med ekstraordi-

nær tjeneste / tilkald og holddrift 

 

Krav 4 – Højere pensionsbidrag  

Der afsættes midler til forhøjelse af pensionsprocenten. 
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Krav 5 – Etablering af uddannelsespulje 

Der ønskes etableret en pulje til brug for uddannelse/opkvalificering af kommende lægevi-

karer i specialespecifikke områder. 

 

Krav 6 – Anciennitetstillæg 

Der ønskes indført et centralt anciennitetstillæg.  

 

Krav 7 – Tillæg for lægevikarkursus 

Der ønskes indført et centralt tillæg for de af FADL afholdte kurser til opkvalificering af 

lægestuderende til at komme i et vikariat som underordnet læge. 

 

Krav 8 – Supplerende indbetaling til pension 

Til smidiggørelse af ansættelser af lægestuderende i længere perioder ønskes mulighed for 

at kunne indbetale en større del af lønnen på en pensionsordning (arbejdsgiveradministre-

ret) 

 

Krav 9 – Sundhed: Hepatitis vaccination  

Hepatitis B-vaccination ønskes tilbudt.   
 

Krav 10 – Risikotillæg 

Der ønskes indført et sikringstillæg på fx psykiatriske afdelinger og åbne skadestuer. 

 

Krav 11– Udetjeneste 

Tiltrædelse af Aftale om udetjeneste, som er et tillæg til overenskomst for underordnede 

læger af 2.11.2005.   

 

Krav 12 – Introduktion 

For at sikre, at lægevikaren ved ansættelsen hurtigst muligt kan fungere i vikariatet, afhol-

des der er minimum 3 dages introduktion indeholdende eksempelvis: 

• introduktion til arbejdsgange samt til ansvarsområde 

• gennemgang af instruks 

• gennemgang af diverse edb-systemer  

• kursus i avanceret genoplivning 
 
Desuden ønskes tildelt en tutorlæge, der i ansættelsesperioden kan fungere som kontakt-

person og give supervision. 
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Krav 13 – Forbedrede rejsevilkår  

Ordningen med en hjem- og tilbagerejse hver 4. uge forbedres.  

 

Krav 14 - Barns 2. sygedag 

Indførelse af barns 2. sygedag jf. resultatet fra KTO  

 

Krav 15 – Forhøjelse af bidraget til AKUT-midlerne 

Forhøjelse af AKUT-midlerne, jf. KTO-forliget  

 

Krav 16 – Hovedaftale 

Hovedaftalen udvides til at omfatte hele FADL 

 

Krav 17 – Undervisning 

Der ønskes indført vederlag til lægestuderende der underviser (evt. som tiltrædelse til SUL 

overenskomst) eller som tiltrædelse til YL's ”A F T A L E vedrørende vederlag til læger for 

undervisnings- og foredragsvirksomhed for personalegrupper ved sygehuse m.v.” 

 

Krav 18 – Overenskomstdækning af CESU 

Center for Sundhedsvidenskabelig Uddannelse (CESU) hører organisatorisk hører under 

Rigshospitalet og dermed ansættes personalet efter overenskomster indgået med Danske 

Regioner. De lægestuderende der er ansat ønskes overenskomstdækket.   

 

Krav 19 – Forbeholdskrav m.v. 

Der tages forbehold for fremsættelse af krav på områder, hvor modparten fremsætter krav, 

samt for krav der følger af ændringer på det øvrige arbejdsmarked eller i lovgivningen mv. 
  

 

 
 


