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Urafstemningsresultatet er ifplge vedteg-
terne bindende for FADLs Hovedbestyrelse,
safremt 50% af samtlige stemmeberettigede
medlemmer har afgivet deres stemme.

Hvis farre end 50% af samtlige stemmeberet-
tigede medlemmer afgiver deres stemme, er
urafstemningsresultatet kun vejledende for
FADLs Hovedbestyrelse.

o Urafstemningen finder sted i perioden
fra den 17. juni til 1. juli 2009

o Urafstemning foregar elektronisk. Las
vejledningen bagest i bladet.

Til brug for din stemmeafgivning indeholder
FADL FORUM en konkret gennemgang af
forhandlingsresultatet samt en rekke lgn-
tabeller, sdledes at du er rustet til at sette
dit kryds.

Har du spergsmal til forhandlingsresultatet
er du velkommen til at kontakte FADL pa hf@
fadl.dk eller pa tlf. 3532 7377.
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Et ar efter fremsendels Ls krav til

Regionernes L@nnings- og Takstnae rnyelse af
FADL-vagtoverenskomsten (SPV/VT) og
Legevikaroverenskomsten, er f dlingerne nu
afsluttet. Nu mangler e din stemme!

"
| dette blad redeggres der for o skomstresulta-

terne sa du er godt rustet til at stte dit kryds!

fadl®
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FADLs OVERENSKOMSTER ER I HUS -
NU SKAL DER STEMMES!

Af Bo Christensen, direktgr i FADLs Hovedforening

Hovedforeningens to overenskomstud-
valg har nu afsluttet forhandlingerne med

Danske Regioner pa legevikaromradet og pa

FADL-vagtomradet (SPV/VT).

Efter et langt og sejt treek, som har kraevet
mange politiske og sekretariatsmassige res-
sourcer, er overenskomsterne endeligt i hus.
Processen fra Roadshows i Odense, Arhus og
Kgbenhavn med indsamling af krav i april 2008
frem til den endelige underskrift pa aftalerne i
maj 2009 har vaeret lang, men resultaterne har
absolut vaeret vaerd at vente pa.

For begge overenskomster er der ikke bare
tale om solide og markbare Ignstigninger
samt forhgjelse af pensionsbidraget, men der
er ogsa forhandlet resultater igennem, som vil
have virkninger for de kommende generatio-
ner af legestuderende.

For FADL-vagtoverenskomsten er der tale om
et regulaert gennembrud, da der indfgres en
kompetencebaseret lgnmodel, hvor der gives
tilleg til hold der arbejder pa et hgjt fagligt
niveau. Kompetencetilleggene skal ses som
en klar anerkendelse fra Danske Regioner af

FADLs hgjspecialicerede hold, hvor der ydes
arbejde ud over det almindelige SPV- og
VT-niveau.

Pa legevikaromradet har der vaeret benhard
fokus pa sterst mulig lenstigning til alle le-
gevikarer. Udover solid generel Ignstigning
over perioden, er der ogsa forhandlet et eks-
traordinzrt funktionstilleg hjem. Midlerne til
dette tilleg er kommet uden for den egentlige
forhandlingsramme, - hvilket er et flot resultat.

Nedenfor folger et resumé af
hovedresultaterne:

FADL-vagtoverenskomsten

o 3-drige overenskomster fra april 2008 til
marts 2011

o Lgnstigning pa grundlgn over perioden pa
9,38 %.

o Ekstraordinzr forhgjelse af de arbejdsbe-
stemte tilleg pa 4,5 %.

» Forhgjelse af pensionsordning fra 2,7 % til
51%

o Indfgrelse af en kompetencebaseret lgnmo-
del med 2 kompetencetilleg pa SPV-delen
og 1 tillzeg pa ventilatgrdelen

Bo Christensen, Morten Andresen og Torben Conrad.

o Mulighed for at ga fra 8 uger for forventet
fedsel, - mod 4 uger i dag

o Forhgjelse af holdtilleg med 3,09 kr. pr.
time i perioden fra 1/10 2007 til 1/4 2009

o Udvidelse af kursusgodtggrelsen med 5
timer

o Markant forhgjelse af FADLs Efteruddan-
nelsespulje

e Frihed med Ign pa barns anden sygedag

Laegevikaroverenskomsten

o 3-drige overenskomster fra april 2008 til
marts 2011

o Samlet Ignstigning pa grundlen og sarligt
tilleg over perioden pa 9,43 %

o Forhgjelse af pensionsordning fra 2,7 % til
51%

» Forhgjelse af tilleg for ekstraordinaert
tilkald i tilslutning med planlagt tjeneste
med 308 kr. pr. 1/4 2009.

o Forhgjelse af tilleg for ekstraordinart
tilkald pr. 1/4 2009 med 616 kr.

o Arligt pensionsgivende funktionstilleg pr.
1/4 2009 pd 1.186 kr. Funktionstillegget
forhgjes pr. 1/4 2010 til 2.372 kr. pr. ar.

e Frihed med Ign pa barns anden sygedag
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NU BLIVER DET ENDNU SJOVERE AT
FA BORN SOM FADL-VAGT

Af: Torben Conrad, faglig sagsbehandler i FADL

En af de store nyskabelser i
denne overenskomstfornyelse er
lon under graviditetsorlov.
At blive gravid er en dejlig begivenhed,
man er kommet i lykkelige
omstendigheder. Graviditeten er for det
meste en kilde til glede, men vi kan ikke
komme udenom, at den ogsa er en fysisk
belastning for kroppen, og at der skal tages
hensyn i arbejdsliv og fritid.

FADL har nu gjort sit til at arbejdslivet bliver
mindre belastet, idet du fra den 1. april
2010, hvis du er gravid, kan fa betalt fravaer
(graviditetsorlov) fra den 8. uge fgr forventet
fedsel og til og med den 5. uge for forventet
fedsel, safremt du arbejder pa hold og er
blevet funktionzr. Dvs. at du over en periode
pa 13 uger forud skal have arbejdet 8 timer i
gennemsnit om ugen.

Ud fra det gennemsnitlige ugentlige timetal
i de seneste 13 uger for uge 8 udbetales der
en timelgn pa 97,97 kr. i 2009.

Har du arbejdet 10 timer om ugen i gennem-
snit udbetales lgn pa kr. 979,70 kr. pr. uge.

Har du i alt arbejdet 120 timer indenfor de
sidste 13 uger fgr den 8. uge kan du fortsatte
pa dagpenge fra kommunen.

Barnets 2. sygedag

| OK08 er der klare forbedringer pa bgrne-
omradet. Udover graviditetslgn er barnets
2. sygedag nu er blevet dakket fra 1.4.2009.

Ved barnets 2. sygedag forstds den kalen-
derdag, der ligger i umiddelbar forlengelse
af 1. sygedag. 1. og 2. sygedag kan holdes
uafhangig af hinanden dvs., at en ansat kan
holde fri pa barnets 2. sygedag, uanset om
vedkommende har holdt fri pa barnets 1.
sygedag eller ej.

Hvis begge forzldre har ret til barns 2. syge-
dag kan dagene saledes deles mellem dem, sa
den ene forzlder holder barnets 1. sygedag og
den anden holder barnets 2. sygedag.

Dit barn skal vaere under 18. dr, og barnet skal
opholde sig hos dig.

Hensynet til barnets forhold skal ngdvendig-
gore, at en af forzldrene bliver hjemme.
Herudover skal forholdene pd din arbejds-
plads tillade, at du bliver hjemme. Hvis der
er tungtvejende grunde til, at du bar veere til
stede pd arbejdspladsen den pagzldende dag,
kan du ikke holde barnets 1. sygedag.

Hvis barnet opholder sig hos dig, sa er det ikke
et krav, at du er biologisk far eller mor, adop-
tivforalder eller har forzldremyndigheden.
Som papforalder vil du ogsa efter en konkret
vurdering kunne holde barnets 1. sygedag.
Det afgprende er hensynet til barnets tarv
og din tilknytning til barnet. Hovedreglen er,
at du kan holde barnets 1. sygedag, hvis du
har samme folkeregisteradresse som barnet.
Omvendt er sammenfaldende folkeregister-
adresse ikke noget krav.

Selvom begge foraldre er omfattet af bestem-
melser om ret til frihed pa barnets 1. sygedag,
er det kun den ene, der kan fa frihed. Der er
ikke 1. sygedag bade for faderen og moderen
inden for sammen sygdomsperiode.

BARNETS 2. SYGEDAG GALDER BADE FOR
FADL-VAGTER OG LAGEVIKARER

OVERENSKOMSTTEKSTEN
FOR GRAVIDITETSL@ON
LYDER:

Med virkning fra d. 01-04-2010 gzlder:

"§ X. Lgn under graviditetsorlov

Stk. 1.

En kvindelig student, der er ansat i
holdtjeneste, og som er ansat med opsi-
gelsesvarsel, jf. § 8, har ret til fravaeer med
Ien svarende til barseldagpengetimesats
under graviditetsorlov i perioden fra den
8.til og med den 5. uge far forventet bar-
sel. Lannen pr. time svarer til den aktuelle
barseldagpengetimesats. Timetallet
beregnes pa grundlag af det gennem-
snitlige ugentlige timetal inden for de
seneste 3 maneder, dog hgjst for 37 timer
pr. uge. Lennen er ikke pensionsgivende.

BEM/ZERKNING:
Det kan ikke ydes Ipn under graviditets-
orlov for orlov forud for den 01-04-2010.

Stk. 2.

Len efter stk. 1 kan l@ngst ydes indtil
ansattelsesperiodens udlgb.”

| protokollat nr. 4 anfgres:

"Udgifter til len under graviditetsorlov,

jf. § x, fordeles pa institutionerne (alle

brugerne af vagtbureauet) pr. prasteret
studenterarbejdstime.”

Forespprgsel om barselregler kan stilles
til Torben Conrad
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Det er et langt forhandlingsforlgb der

nu er slut pa FADL-vagt omradet. Et
forlgb, der faktisk strakker sig helt tilbage til
september 2004. Det var dengang vi for alvor
gik i gang med arbejdet om at modernisere
det lgnsystem FADL har benyttet gennem de
sidste artier. Det var iser behovet for mere
fleksibilitet , der satte gang i arbejdet. Med
det stigende antal specialiserede hold som
faldt uden for det eksisterende system, var
der behov for en lpnmodel, der kunne hand-
tere omrader, der ikke direkte var navnt i
overenskomsten.

Det var et omrade vi brugte lang tid pa under
forhandlingerne af den sidste overenskomst
(0K05), men det blev ogsa klart at omlaeg-
ningerne var af en stgrrelse, som ikke kunne
feerdiggeres pa den tid, der var til rddighed
dengang. Vi blev derfor enige om at arbejde
videre med projekteti overenskomstperioden,
og tage emnet op igen i 0K08-forhandlingerne.

Fremtidssikring af
overenskomsten

Pa trods af det store forarbejde, der allerede
var gjort forud for starten pa disse forhandlin-
ger, har det alligevel taget et helt ar at opna
enighed om det endelige resultat. Det er til
gengald et resultat vi kan vare stolte af. Vi
har sikret en stigning af grundlgnnen for alle
FADL-vagter pa godt 10 kr. i timen pr. 1. april
2009, og vi har endelig faet den nye Ignmodel
pa plads.

Den nye lgnmodel betyder et farvel til de
gammelkendte dialyse- og kardiologiassi-

stenter som selvstendige kategorier. Vi skal
i stedet sige goddag til indfgrslen af tre nye
funktionstilleg som nu baseres pa mere gene-
relle kompetencer i stedet for helt specifikke
arbejdsfunktioner. De nye tilleg udlgses nar
holdarbejdet kraever kompetencer ud over
den basis-viden vi opnar pa SPV- og VT-kur-
serne. Det skaber fantastiske nye muligheder
for at sikre en forbedret lgn for specialiseret
arbejde - ogsa pa de omrader vi slet ikke har
drgmt om endnu.

De tre tillegskategorier far betydning for en
lang raekke eksisterende vagthold, som skal
omplaceres til de nye kategorier, og som
derved sikres et yderligere Ignlgft.

Overenskomstdakning af
“stikkere*

| forbindelse med Ianmodellen har vi ogsa set
pa overenskomstdakning af nye omrader, som
ikke er nevnt i den eksisterende aftale. Det
handler om dakning af bioanalytikerarbejde
og legesekreterarbejde. Det har dog kraevet
accept af de fagforeninger, som normalt vare-
tager funktionerne pa sygehusene.

Mens Danske Bioanalytikere (dbio) var over-
ordentligt positive over et samarbejde, sa har
HK nagtet at indga samarbejdsaftaler pa om-
radet. Det betyder at det store antal af FADL-
vagter, der udfgrer legesekretzrarbejde, pa
sygehusene fortsat ikke er dakket af FADL-
vagt overenskomsten. Det er dog gledeligt
at der er kommet ordnede forhold for vores
mange “stikkere”, og det skaber grobund for
et fortsat godt samarbejde med dbio.

Tidligere graviditetsorlov

Det sidste omrade jeg gerne vil fremhave i
disse forhandlinger, er forbedringerne om-
kring I¢n under graviditetsorlov.

Vi har et stigende antal kvindelige medlem-
mer, og flere og flere vlger at fa bern under
studiet. Det stiller helt naturlige krav til arbejds
forholdene under graviditeten og den efter-
folgende barsel. | sidste forhandlingsrunde
sikrede vi adgang til barns 1. sygedag for
medlemmer pa hold. | denne omgang har vi
sikret forbedringer af ordningen til ogsa at
omfatte barns 2. sygedag i stil med resten af
arbejdsmarkedet.

Hvad der dog ma anses som et langt stgrre
gennembrud, er en markant forbedret adgang
til graviditetsorlov for vores kvindelige med-
lemmer. Ordningen som daekker medlemmer
pa hold, der er ansat med opsigelsesvarsel,
kan - hvor de tidligere kunne ga fra, 4 uger for
forventet fgdsel - nu ga fra 8 uger for. Preecis
ligesom andet fastansat personale. Det er
markant forbedring af vilkar for vikararbejde
- og ikke set i andre aftaler.

Opsummering

Jeg har i denne tekst valgt at fokusere pa de
store landvindinger i overenskomsten. Der er
dog ogsa sket forbedringer pa en raekke andre
omrader. De er skitseret i boksen.

| ssmmenfatning mener jeg at vi denne gang
formar at sikre markant lgnfremgang bade
for de nye SPV’ere og for de specialiserede
hold sidst pa studiet. Vi har samtidig skabt
en platform at arbejde videre fra til sikring
af endnu bedre lgn for specialiseret arbejde,
samt til etablering af disse hold-typeriOdense
og Arhus.

Jeg haber derfor at du vil

deltage aktivt i urafstemningen
og stemme JA til resultatet.

Med venlig hilsen,

Morten Andresen



A Under forhandlingerne har viialt haft 5,09%
!

til forbedringer af overenskomsten. De store
landvindinger er beskrevet i hovedteksten, men
resultatet indeholder ogsa forbedringer pa en
lang rakke mindre omrader. De opsummeres
kort her.

Forhgjelse af holdtilleget
Holdtillzget forhgjes med kr 3,01 pr. praesteret
arbejdstime i perioden fra 1/10 2007 til 1/4 2009.

Adgang til barns 2. sygedag
Den nuvarende ordning udvides med adgang
til barns 2. sygedag under samme betingelser.

Forhgjelse af FADLs
efteruddannelsespulje

Der har i en reekke ar eksisteret en uddannelses-
pulje, hvor midlerne gar til efteruddannelse af
vagttagere inden for FADL-vagt overenskomstens
omrade. Den forhgjes markant med kr. 227.263,-
(pr. 1/4 2009) til sikring af forbedret adgang til
uddannelsesaktiviteter arrangeret af vagtbureau-
erne og kredsforeningerne.

Forhgjelse af arbejdstidsbestemte
tilleg

De arbejdstidsbestemte tilleg forhgjes med
4,5%. Det betyder en stigning af 17-06 tillzget
for natarbejde, pa kr. 2,36 til i alt kr. 24,59, samt
en stigning af weekendtilleget pa kr. 2,80 til i
alt kr. 29,19.

Forhgjelse af kursusgodtggrelsen
for SPV kurset

Vores oplag i forhandlingerne var en udvidelse
af kursusgodtggrelsen fra 36 til 60 timer - altsa
en markbar stigning. Af uforklarlige grunde var
der dog fra Danske Regioners side en modstand
mod sa store en stigning i en enkelt omgang.
Kursusgodtgerelsen haves derfor fra 36 til 41
timer i denne periode.

Forhgjelse af pensionsprocenten
Endelig er der afsat betydelige midler til en forhg-
jelse af pensionsprocenten, fra 2,7% til 5,1%. Ord-
ningen blevindfgrt ved 0K05-forhandlingerne, og
udbygges nu planmassigt for at sikre et forbedret
pensionsafkast.

| en overenskomstperiode er det ikke alle for-
bedringer, der treder i kraft samtidigt. Dele af
den pkonomiske ramme udmentes pa forskellige

tidspunkter. | oversigten nedenfor kan du se
hvornar forbedringerne kan maerkes.
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KRAV FOR FADL-
VAGTOVERENS-
KOMSTEN

FADLs krav til fornyelse af overenskomsten vedr. SPV/VT
og DIA/CARD pr. 1. april 2008:

Krav

Krav

Krav

Krav

Krav
Krav
Krav
Krav
Krav

Krav

Krav
Krav
Krav
Krav
Krav

Krav

. april 2009

O O N WU

10

11
12
13
14
15
16

FADL fplger den pkonomiske ramme fra KTO-forliget
Indfgrelse af ny lgnskala og udvidelse af deekningsomradet
for overenskomsten

Psykiatriomradet

Kursuslgn for SPV-kurset haves til at modsvare det reelt
brugte antal timer

Hejere pensionsbidrag

Sundhed: Hepatitis vaccination

Barns 2. sygedag

Fastholdelse af vagter pa hold

Isolationstilleg

Tilskadekomst (arbejdsskadede far sygedagpenge via
FADLs ordning)

Barselsordning

Katastrofeberedskab

Hovedaftale pa omradet

Forhgjelse af bidraget til AKUT-midlerne

Forhgjelse af bidrag til efteruddannelsespuljen
Forbeholdskrav

1. april 2010

2% ekstra til generelle Ignstigninger o Forhgjet Kursusgodtggrelse

De arbejdstidsbestemte tilleg
Forhgjet tillzg for holdtjeneste

Indfgrsel af ny lenmodel

Forhgjelse af efteruddannelsespuljen
Forhgjelse af pensionsprocenten
Barns 2. sygedag

Udvidet adgang til graviditetsorlov



LONSTIGNING DER
KAN MARKES!

Af: Jesper Rydberg, Forhandlingsleder og Formand for FADLs legevikargruppe

Kere FADL-medlem!

Efter et lengere forhandlingsforlgb
kunne FADLs legevikargruppe (LVG) og
Regionernes Lgnnings- og Takstnavn d. 25.
maj 2009 afslutte forhandlingerne vedr. over-
enskomsten pa leegevikaromradet.

Lenstigning der maerkes!
Grundlgn

Ved denne overenskomstforhandling er det
lennen der har vaeret i hgjsedet. Yngre Leger
har ved deres overenskomst sat alt ind for at
fd markante Ignstigninger. Dette eksempel
har vi fulgt og man kan roligt sige at resultatet
ses. Grundlgnnen vil forhgjes i 2 ombaringer.
Fgrste gang er pr. 1. april 2009, hvor den
forhgjes med 1.765 kr. om aret.. Aret efter
kommer en ekstra grundlgnsstigning med
yderligere 1.765 kr.

Decentral Ien/Lokal londannelse
1,6% af vores forhandlingsramme pa 12,8%
skal hentes ude pa sygehusene ved lokal Ign-
forhandling. Af praktiske grunde er det stort
set umuligt at forhandle alle disse lgnkroner
hjem. Ved denne overenskomstforhandling
har det derfor veeret FADLs mal at fa s&nket
belgbet til decentral l¢n og i stedet fa det ud-
betalt som et centralt tilleg, for pa den made
at sikre at disse Ignkroner bliver udmgntet til

CekU

medlemmerne. Yngre Leger havde samme
mal og lykkedes ogsa med at presse belgbet
ned til 1%. Vi har dog lykkedes at presse det
helt ned til 0,8%, hvilket resulterer i et arligt
pensionsgivende lgntilleg, der starter pa 1.186
kr. pr. 1. april 2009 og forhgjes til 2.372 kr. om
1 ar. Decentral lgn har l&nge varet en hellig
ko for Danske Regioner, sa det er et kempe
gennembrud at vi sa smat kan begynde at
forme hakkebegffer af den.

Ekstraordinzer tjeneste

Da vores arbejdsopgaver oftest er stort set
identiske med de yngre lzger pa afdelingen,
anser vii LVG det for vigtigt at arbejdsvilkarene
ligger teet op af yngre legers. Derfor har et af
vores krav veret, at tilleggene for ekstraordi-
nart tilkald i forlengelse af planlagt tjeneste
og pa fridage skulle fglge den samme stigning
som Yngre Leger. Dette fik vi ligeledes gen-
nemfart.

Pension

Ved sidste overenskomst fik vi indfgrt en
pensionsordning pa 2,7 %. Planen var da, at
ordningen efterfglgende skulle hzves. Ved
denne overenskomst stiger den fra de 2,7%
op til 5,1%. Det er samme stigning som ses pa
SPV/VT-omradet.
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Barns 2. sygedag

Ved sidste overenskomst blev det indfgrt, at
man kunne fa tjenestefri med Ign ved barns 1.
sygedag. Denne aftale udvides med den nye
overenskomst, sa det ogsa gelder barnets 2.

sygedag.

Stem |A

Altialt menerviilVG at resultatet af forhand-

lingen er godt:

* |gnstigningerne er anseelige i en grad at
de ikke blot er smadecimaler der sluges af
skatten, men vil kunne ses pa lgnsedlens
bundlinje;

o vi har faet dbnet op for adgangen til de
decentrale Ignkroner, hvilket i sig selv er
et kempe gennembrud;

e vi har fdet en pensionsprocent der begyn-
der at give mening.

Vi haber derfor at du som FADL-medlem vil

stemme JA til overenskomsten 2008

Med venlig hilsen

Jesper Rydberg

Ved denne forhandling forspgte vi at fa overenskomstdakket de medicinstuderende der er ansat pa hospitalerne som undervisere. Det drejer
sig blandt andet om dem der er ansat ved Center for Klinisk Uddannelse (CeKU) pa Rigshospitalet. FADL kan ikke acceptere at nogle af forenin-

gens medlemmer ikke har reelle Ign- og ansattelsesvilkar, der er dekket af en overenskomst. FADL har gjort Regionerne opmarksomme pa at
vi agter, at indlede forhandlinger med henblik pa indgdelse af overenskomst pa dette omrdde. Endvidere har vi tilkendegivet at vi forbeholder
os retten til at varsle konflikt pa omradet. Vi arbejder i skrivende stund pa en raekke krav der skal sendes til Danske Regioner.
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KRAV FOR LAGE-
VIKAROVERENSKOMSTEN

FADLs krav til fornyelse af overenskomsten vedr. medicinstuderende,
der ansa®ttes som vikar i underordnet lzgestilling pr. 1. april 2008

Krav 1 - KTO rammen og organisationernes ramme
Krav 2 - Decentral Ign

Krav 3 - Samme vagtvilkar som yngre leger
Krav 4 - Hegjere pensionsbidrag

Krav 5 - Etablering af uddannelsespulje

Krav 6 - Anciennitetstillzg

Krav 7 - Tilleg for lzegevikarkursus

Krav 8 - Supplerende indbetaling til pension
Krav 9 - Sundhed: Hepatitis vaccination

Krav 10 - Risikotilleg

Krav 11 - Udetjeneste

Krav 12 - Introduktion

Krav 13 - Forbedrede rejsevilkar

Krav 14 - Barns 2. sygedag

Krav 15 - Forhgjelse af bidraget til AKUT-midlerne
Krav 16 - Hovedaftale

Krav 17 - Undervisning

Krav 18 - Overenskomstdakning af CESU

Krav 19 - Forbeholdskrav m.v.

Jesper Rydberg, Forhandlingsleder og
Formand for FADLs legevikargruppe
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BESKRIVELSE AF
A GEVIKAROVERENSKOMSTEN |
RELATION TIL KTO

De Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansattes (KTO) forhandlingsresultat pa 12,8% leegger rammen for FADLs muligheder for
Ignstigninger. Her folger en teknisk gennemgang af de vaesentligste elementer af forhandlingsresultatet for leegevikaroverenskomsten

i relation til KTO.

Hovedelementerne i KTO-
forliget 2008

Kommunale Tjenestemand og Overenskomst-
ansatte (KTO) er forhandlingsfallesskabet,
som reprasenterer ca. 548.000 ansatte i de
98 kommuner og de 5 regioner, det vil sige
hovedparten af de i alt ca. 630.000 ansatte i
kommuner og regioner.

Den 2. marts 2008 blev der opnaet enighed
mellem RLTN (Regionerne Lonnings og
Takstnavn) og KTO om de generelle vilkar for
fornyelse af aftaler og overenskomster pr. 1.
april 2008. Forliget omfatter en 3-arig periode

Af Torben Conrad, faglig sagsbehandler i Hovedforeningen

frem til 31. marts 2011.
| alt blev det sk@nnet, at det samlede afta-
leresultat i gennemsnit ville udggre 12,80%.

Mandag den 25. maj 2009 blev FADL sd enige
med RTLN.

Ud over KTO-forliget har medlemsorganisatio-
nerne, herunder FADL, opndet nogle ekstra
forbedringer (se under pkt. 3).

1. Generelle lgnstigninger
De generelle |gnstigninger i forliget udger

7,33% inklusive forventede udmgntninger fra
reguleringsordning.

Oven i de generelle lgnstigninger skal legges
0,20% som kompensation for personalegoder
pa det private arbejdsmarked.

Desuden sker der en forhgjelse af feriegodtge-
relsen pa 0,40%, som udmentes i 2010.

Feriegodtggrelsen udger 12,5% af lennen
i optjeningsaret i dag. Der bliver udbetalt
feriegodtgerelse af alle Ipndele inkl. even-
tuelt overarbejde, holddriftstilleg og eget

1
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pensionsbidrag, men ekskl. arbejdsgiverens
pensionstilskud. Ferieprocenten forhgjes til
12,95% for Ipn optjent i 2009 og fremover.
Forhgjelsen kommer forste gang til udbetaling
i feriearet, der starter den 1. maj 2010.
Optjeningsaret er kalenderaret forud for ferie-
aret, der gar fra 1. maj til 30. april.

2. Blgde resultater

Med virkning fra 1. april 2009 indfgres ret til
barns 2. sygedag med lgn.

Ved barnets 2. sygedag forstds den kalender-
dag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1.
sygedag. 1. og 2. sygedag kan holdes uafhan-
gigt af hinanden - dvs. at en ansat kan holde
fri pa barnets 2. sygedag, uanset om vedkom-
mende har holdt fri pa barnets 1. sygedag eller
ej. Hvis begge foraldre er ansati en kommune,
kan dagene sdledes deles imellem dem sadan
at den ene af foreldrene

holder 1. dag, og den anden holder 2. dag.
Alle ATP-satser forhgjes pr. 1. januar 2009
med samme belgb som pa det private ar-
bejdsmarked.

Fremover finansieres generelle forhgjelser af
ATP-satser af rammen ved overenskomstfor-
nyelserne.

/7

3. Organisationernes (FADLs)
egne forhandlinger

Ovennavnte beskriver alene pkonomien i
KTO-forliget og ikke de midler, som er afsat
i forbindelse med organisationernes egne
forhandlinger, fx midler til lokal lsndannelse.

Det navnes, at der i organisationernes for-
handlinger i gennemsnit er 4,5%, som typisk
varierer +/- 0,5% for de enkelte organisationer.
De fordeler sig som ca. 2,9% til puljer og 1,6%
til lokal lendannelse.

FADL har faet de ngjagtige samme procenter
samt overfgrt midler som ikke kunne anvendes
fra den generelle ramme, herunder barsel med
0,05% og gennemsnitslgngaranti med 0,03%.

3.1. Midler til specielle krav
Puljemidlerne for FADL er derfor pa 2,97%, og
det er dem som man kan bruge til at "kgbe for”.
De udmgntes 1. april 2009 og 1. april 2010.

Hele AC-omrddet, inkl. Yngre Leeger har brugt
en del penge pa at forhgje grundlgnnen. FADL
har brugt 40% af puljemidlerne pa forhgjelse
af grundlgnnen.

~N
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Desuden har FADL brugt

penge pa:

o Forhgjelse af det lille varslingstilleg fra kr.
516,04 til kr. 856,59 pr. 1. april 2009

o Forhgjelse af det store varslingstilleg fra kr.
1.032,09 til kr. 1.713,19 pr. 1. april 2009

Og endelig en forhgjelse af pensionsprocen-
ten fra 2,7% til 5,1%, som tager ca. 59% af
puljemidlerne.

3.2. Lokallgnsmidler

Lokallgnsmidlerne i forliget er pa 1,60%. FADL
fik dem forhandlet saledes:

o Der afszttes 2 x 0,4% til lokal léndannelse

» Derydes derudover et midlertidigt, centralt
pensionsgivende funktionstilleg pa arligt
962 kr. fgrste ar og 1.924 kr. andet ar, an-
givet i 31.3.2000-niveau. Pr. 4.2009 er det
steget til kr. 1.186.

o Lokal lgn skal fortrinsvis udmgntes som
forhandsaftaler
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4. Lonudviklingen for FADLs leegevikarer
Lenstigningerne fglger KTO-forliget, som er omtalt ovenfor og som
kan ses i skema 1.

Lenstigningerne der kommer direkte fra KTO-forliget kaldes aftalte
generelle Ignstigninger .

Lgn den 1. oktober 2007
For at kunne se lgnstigningerne vises forst lgnnen inden forhandlin-
gerne startede:

Grundlgn Reguleret Reguleret lalt
Arligt (220.669)(16.600)  257.144,00 19.344,00 276.488,00
Timelgn 143,70
+Pension pr. time 3,88

4.1 Aftalte generelle lonforbedringer = 4,09%
Med virkning fra den 1. april 2008 ydes en generel Ignstigning pa 4,09%.

Len fra 1. april 2008

Grundlgn Reguleret Reguleret lalt
Arligt (220.408)(16.600) 267.839,00 20.135,00 287.974,00
Timelgn 149,58
+Pension pr. time 4,04

4.2 Skennede generelle lgnstigningeri 1., 2. og 3.
ar=2,06%

Det skgnnes, at reguleringsordningen udmgnter generelle lgnstigninger
i1.dr1,62%ogi2.arpd-0,13% ogi3.arpa 0,57%. | alt er reguleringsord-
ningen sk@nnet til at give 2,06% i perioden, for at sikre en nogenlunde
parallel Ianudvikling i forhold til det private arbejdsmarked.

4.2.1 Den aftalte skonnede generelle
lonforbedring pa 1,62 % blev =1,47%
Med virkning fra den 1. oktober 2008 ydes en generel lgnstigning pa
1,47%. 1 forbindelse med forhandlingerne var den som navnte sk@nnet
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til 1,62%, idet Isnudviklingen er gdet i sta pa det private arbejdsmarked.
| skrivende stund skennes det ogsa at den naste regulering, som falge
af reguleringsordningen, bliver endnu mindre end -0.13%.

Lon fra 1. oktober 2008

Grundlgn Reguleret Reguleret lalt
Arligt (220.408)(16.600) 271.596,00 20.431,00 292.027,00
Timelgn 151,78
+Pension pr. time 4,10

4.3 Aftalte generelle lgnstigninger = 0,20%
Som kompensation for personalegoder pa det private arbejdsmarked
giver der en generel lgnstigning pa 0,20%.

4.3.1 Aftalt grundlgnsstigning

Som led i FADLs egne forhandlinger er det besluttet at have grund-
Ignnen pr. 1.4.2009 og 1.4.2010 med kr. 1.431 (31.3.2000-niveau). Pr.
1.4.2009 er det kr. 1.765.

4.3.2 Aftalt centralt tidsbegranset
pensionsgivende funktionstilleg

Desuden lykkedes det for FADL at fa udmentet halvdelen af de de-
centrale lpnmidler centralt. Det blev til et funktionstilleg pa kr. 962
pr. 1.4.2009 og 1.924 pr. 1.4.2010 (begge angivet i 31.3.2000-niveau).

Len fra 1. april 2009 i nutidskroner:

Grundlgnselementer Reguleret

grund lgn

Reguleret
tilleg

Reguleret I alt
funktionstilleg

Arligt (222.100)
(16.600)(962) 273.875,00  20.470,00 1.186,00 295.531,00
Timelon 153,60
+ Pension pr. time 7,83

5. Andre forbedringer

5.1 ATP-satserne forhgjes fra 1. januar 2009.
Egenbetalingen stiger fra kr. 81,30 til kr. 90,00 og arbejdsgivernes
indbetaling stiger fra kr. 162,60 til kr. 180,00.

» YRGS

dird

Terman Tranberg,
Danske Regioner.
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GL. SATS 1.01.2009
Egenbetaling kr. 81,30 kr. 90,00
Arbejdsgiver kr. 162,60 kr. 180,00
I alt kr. 243,90 kr. 270,00

Ovennavnte stigning koster 0,02% af rammen.

5.2 Barns 2. sygedag

Der blev forhandlet en forbedring af barns fgrste sygedag. Dvs. at
fremover kan man far fri til pasning af sit barn bade 1. og 2. sygedag,
safremt det bliver sygt. Ordningen gelder fra f@rste ansaettelsesdag,
hvis man er ansat i et lsegevikariat der strakker sig over en maned.

Ovennavnte forbedring koster 0,16% af rammen.

5.3 Forhgjelse af tilleg ved ekstraordinzre tilkald
Med virkning fra 1. april 2009 forhgjes tillegget igen for uvarslet
ekstraordiner tjeneste i tilslutning til planlagt tjeneste med 250,00 kr.
og tillegget for ekstraordinzre tilkald med 500,00 kr. Stigningerne
er i 31-03-2000-niveau. Her ses udviklingen af belgbene i tidsmassige
aktuellle niveauer:

1.1.06 1.4.06 1.4.09
Uvarslet ekstraordinar tjeneste 32334 506,97 85659
(§22)
Ekstraordinzr tilkald (§ 23) 323,34 1.013,95 1.713,19

Ovennzvnte forbedringer koster 0,13% af rammen.

6. Okonomisk oversigt over KTO-forliget
@konomien i KTO-forliget fremgar af skemaet nedenfor.

Det skal understreges, at skonomioversigten alene beskriver gkonomien
i KTO-forliget og ikke de midler, som er afsat i forbindelse med orga-
nisationernes egne forhandlinger, som fx midler til omklassificeringer
(grundlgnsstigninger), pension og lokal leandannelse. Disse midler skal
tillegges for at kunne vurdere pkonomien i det samlede aftaleresultat
for OK-08 (se skema 2).

Skema 1: @konomien i KTO-forliget:
Omkostningsoversigt for KTO-forlig 01-04-2008 til 31-03-2011
lalt

1.4.08 1.10.08 1.4.09 1.10.09 1.4.10 1.10.10

Lenstigninger
Generelle

lanstigninger 4,09 0,86 0,32 5,27
Skegnnet

udmgntning fra

Efgﬁ:ﬁggﬁ; 162 -0,13 057 2,06
Personalegoder 2) 0,20 0,20
Sarlig feriegodtgorelse 0,40 0,40
@vrige forbedringer

- ATP-forhgjelse 0,02 0,02
- Barns 2. Sygedag 0,16 0,16
- Feriepenge 0,03 0,03
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Noter:

1) 2,06% var den skénnede udmentning i reguleringsordningens op-
gorelsesperiode. Reguleringsordningen skal sikre en parallel udvikling
mellem offentligt ansatte og privatansatte. Allerede den 1.10.2008 blev
der udmentet 0,15% mindre og der impdeses en stgrre modregning end
de -0,13%, idet lpnudviklingen pa det private arbejdsmarked er gaet i sta.
2) Idet regionalt ansatte ikke har samme adgang til personalegoder som
privatansatte, ydes en s@rlig kompensation, som holdes udenfor regule-

ringsordningen.

Udover ovennzvnte 8,14% er der elementer i KTO-forliget som ikke
er relevante for lzgevikarer, som fx forbedring af barselsregler, gen-
nemsnitslgngaranti mm. Disse 0,16% er overgaet til organisationsfor-
handlingerne.

7. Organisationsforhandlinger
| organisationsforhandlingerne er der afsat 2,81% af lgpnsummen og
0,16% fra KTO. Det kan omseettes til 2,97% til Ian - og pensionsstigninger.

Desuden er der afsat 1,60% til lokal Iendannelse.

Skema 2: Qkonomien i
organisationsforhandlingerne:
Omkostningsoversigt for organisations-forlig 01-04-2008 til 31-08-2011

1.4.08 1.10.08 1.4.09 1.10.09 1.4.10 1.10.10 Ilalt
:(:I(t)'f”bed”"ge“ 409 162 038 073 075 057 814
Lenstigninger
Organisationspulje 1,48 1,49 2,97

Lokal lendannelse

Decentrale lgn

i 0,40 0,40 0,80
midler
(ingen garanti)
Midlertidigt
funktionstillag 0,40 0,40 0,80
OKO8- 2009 237 123 080 070 1271
forbedringer, i alt
0K 08 - uden o1

decentral lon

7.1 Forhgjelse af pension
FADL har brugt en stor del af 2,97% til at forhgje pensionsprocenten
den 1. april 2009 fra 2,7% til 5,1% af den samlede grundlgn.

7.2 Lokal landannelse

FADL's modstand mod at afstte midler til lokal Iendannelse fra puljen
til lgnstigninger lykkedes, saledes at de afsatte midler pa 1,60% blev
minimeret til 0,80%. De resterende 0,80% blev brugt til at indfgre det
midlertidige funktionstilleeg (se pkt. 4.3.2).

De andre 0,80% skal FADL ud og hente i form af forhdndsaftaler i
regionerne samt lokalt pa de enkelte sygehuse, sa de kommer lege-
vikarerne til gode.

De kan bruges til tilleg safremt du har bestdet et af FADLs lagevikar-
kurser, udferer patienttransport, har anciennitet fra tidligere legevi-

karjob mm.




12 FADL-FORUM - NYHEDER OG DEBAT

NR. 27 - JUNI 2009

BESKRIVELSE AF FADL-
VAGTOVERENSKOMSTENS

LONUDVIKLING

| PERIODEN FRA 1.4.2008 TIL 31.3.2011

Af Torben Conrad, faglig sagsbehandler i Hovedforeningen

Den nye lgn trder i kraft efter, at den nye overenskomst 2008 er
godkendt enten ved urafstemning eller af Hovedbestyrelsen med
tilbagevirkende kraft fra 1.4.2008. Den forsatter sa indtil de naste
forhandlingeri 2011.

Legnnen frigives f@rst nar parterne (Regionernes Lennings og Takstnavn
(RLTN) og FADL) har afstaet fra at iveerksatte konflikt.

Forst gennemgas lgnstigningerne i overenskomstperioden.

Dernast kan du i de nedenstaende skemaer se, hvorledes lgnnen for
dig kommer til at se ud i overenskomstperioden.

Som det fremgar, stiger timelgnnen ekstraordinzrt den 1.4.2009 med
2% og den 1.4.2010 indfgres funktionstilleg for arbejde pa hold der
kreever yderligere kompetencer end almindelig SPV- og VT-arbejde.

1. Lonudviklingen

Pr. 1.4.2008 sker der en generel forhgjelse af lannen med 4,09%. Pr.
1.10.2009 sker der en forhgjelse af lpnnen med 1,47%, som fglge af
afsmitningen fra lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked; den
var sk@nnet til at vaere 1,62%. Sa stiger lennen igen 0,20%, som fplge af
manglende personalegoder og som navnt ekstraordinart med yderli-
gere 2,00%, ialt 2,20%. Disse stigninger sker med tilbagevirkende kraft.

De konkrete stigninger for hele perioden kan ses i Skema 1 her:

Skema 1
KTO/FADL Generelle Regule- Specielle  Satsfor hgjelser
Lonforhgjelser ringsordning* Krav I alti ARF
01.04.2008 4,09 4,09
01.10.2008 1,47 1,47
01.04.2009 0,20 2,00 2,20
01.10.2009 0,86 -0,13* 0,73
01.04.2010 0,32 0,32
01.10.2010 0,57% 0,57
lalt 5,47 1,91 2,00 9,38
01.04.1999 0,65 0,43 1,08 0,70

*De-0,13 % samt de 0,57% er skgnnede og afhaenger af lgnudviklingen pa det
private arbejdsmarked. Som navnt ovenfor blev der ikke udlgst 1,62% men kun
1,47%. | skrivende stund er det ogsa tvivisomt om de andre skgnnede procenter
holder, idet Ignudviklingen pa det private arbejdsmarked er gaet i sta.

Formalet med reguleringsordningen er at sikre en parallel Ignudvikling
mellem staten, regionerne og den private sektor.

Nedenunder gennemgas de enkelte timelgnninger i forhold til stig-

ningerne.

2. Timelgnnen

Den regulerede grundtimelgn er angivet i nedenstaende tabeller pr.
1.10.2007 (de lgnninger der geelder indtil d. 1.4.2008 til ssmmenligning),
1.4.2008, 1.10.2008 og 1.4.2009:

Lonninger i Regionerne

Gammel Ign
Timelgnninger pr. 1.10.2007 til sygeplejevikarer (SPV), ventilatgrer
(VT), dialyse- og kardiologiassistenter (D/C)

Kredsforening KKF KKF ALLE OKF/AKF OKF/AKF
Vagttype SPV VT D/C SPV VT
Dagtimelgn 127,23 132,65 138,06 123,61 128,81
Nattimelgn 137,46 143,32 149,16 133,50 139,10
Ny lon

Timelgnninger pr. 1.4.2008 til sygeplejevikarer (SPV), ventilatgrer
(VT), dialyse- og kardiologiassistenter (D/C)

Kredsforening KKF KKF ALLE  OKF/AKF  OKF/AKF
Vagttype SPV VT D/C SPV VT
Dagtimelgn 132,43 138,07 143,71 128,67 134,08
Nattimelgn 143,08 149,18 155,26 138,96 144,79

Timelgnninger pr. 1.10.2008 til sygeplejevikarer (SPV), ventilatgrer
(VT), dialyse- og kardiologiassistenter (D/C)

Kredsforening KKF KKF ALLE  OKF/AKF  OKF/AKF
Vagttype SPV VT D/C SPV vT
Dagtimelon 134,38 140,10 145,82 130,56 136,05
Nattimelgn 14518 151,37 157,54 141,00 146,92
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Timelonninger pr. 1.4.2009 til sygeplejevikarer (SPV), ventilatorer
(VT), dialyse- og kardiologiassistenter (D/C)

Kredsforening KKF KKF ALLE OKF/AKF OKF/
AKF
Vagttype SPV vT D/C SPV vT
Dagtimelgn 137,32 143,18 149,02 133,42 139,03
Nattimelgn 148,37 154,69 161,00 144,09 150,14

Ny samlet pension pr. time pr. 1.4.2009 til sygeplejevikarer (SPV),
ventilatgrer (VT), dialyse- og kardiologiassistenter (D/C)

Kredsforening KKF KKF ALLE OKF/AKF OKF/AKF
Vagttype SPV VT D/C SPV VT
Dagtimelgn 7,00 7,30 7,60 6,80 7,09
Nattimelgn 7,57 7,89 8,21 7,35 7,66

Det bemarkes at pensionen stiger pr. 1.4.2009 til 5,1 %.

De naste stigninger sker som det kan ses i Skema 1:1.10.2009, 1.4.2010
0g 1.10.2010, men da der er usikkerhed om reguleringsordningen kan
de ikke udregnes.

3. Indfersel af funktionstilleg
Med virkning fra den 1.4.2010 indfgres der 3 funktionstilleg: 2 for
sygeplejevikarer og 1 for ventilatgrer:

Med Med
pension pension
Vagt- SPV SPV SPV VT VT VT
e
iy (31.3.2000)  Nutids-  Nutids- (31.3.2000) Nutids- Nutids-
kroner kronerr kroner  kroner
Tilleg A 4,65 573 6,03
Tilleg B 10,15 12,52 13,15
Tilleg C 5,51 6,79 7,14

Tilleggene er pr. time.

Tilleeg A gives til sygeplejevikarer, der varetager arbejde pa et udvidet
fagligt niveau, og hvor der stilles krav til ferdigheder, som ligger udover
de normale sygeplejevikarkompetencer.
Der stilles endvidere krav om at have bestaet 4. semester og arbejdet
minimum 200 timer som sygeplejevikar.

Her tenkes bl.a. indplaceret arbejde i bgrne- og ungdomspsykiatrien,
neurofysilogiske undersggelser mm.

Tilleg B gives til sygeplejevikarer, der varetager arbejde pa et avan-
ceret specialespecifikt omrade, og hvor der stilles krav til ferdigheder,
som ligger vaesentligt udover de normale sygeplejevikarkompetencer.
Kravet er her at 7. semester er bestdet og arbejdet 300 timer som sy-
geplejevikar. Desuden gennemfart de fgrste kliniske ophold i medicin
og kirurgi samt bestdet eksamen i basal farmakologi.
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Herindplaceres arbejde med biopsitagning, medicinadministration og
venflonanlaggelse mm.

Tilleeg C gives til ventilatgrer, der varetager arbejde pa et udvidet fagligt
niveau, og hvor der stilles krav til frdigheder, som ligger udover de
normale ventilatsrkompetencer.

Man skal desuden have bestaet 5. semester og have arbejdet 400 timer
som sygeplejevikar og 200 timer som ventilater.

Denne tillegsgruppe aflaser berneventilatgrer, cardiologiassistenter
og dialyseassistenter, idet disse fra 1.4.2010 aflgnnes som ventilatgrer
med tilleg C.

4. Stigninger i gvrigt i perioden fra 1.10.2007 til
1.4.2010

4.1 Holdtilleg

Holdtillegget stiger den 1.4.2009 fra 392,93 kr. til 431,44 kr. pr. degn
(31-03-2000 niveau)

| aktuelt niveau:

1.10.2007 1.4.2008 1.10.2008 1.4.2009
Holdtilleg pr. degn 457,88 476,61 483,61 532,01
Holdtilleg pr. time 19,08 19,86 20,15 22,17

4.2 17-06- og ler-/mandagstillegget
De sakaldte arbejdstidsbestemte tilleg forhgjes ogsa i lebet af over-
enskomstperioden:

17-06-tillegget stiger fra kr. 19,08 pr. 1.4.2009 til kr. 19,94 (31-03-2000
niveau).

Ler- /mandagstillegget stiger fra kr. 22,65 pr. 1.10.2007 til kr. 23,67 pr.
1.4.2009 (31-03-2000 niveau).

Begge tilleg stiger yderligere i perioden med de procenter, der er
angivet i Skema 1 (1. og 2. kolonne).

| aktuelt niveau:

1.10.2007 1.4.2008 1.10.2008 1.4.2009
17-06 22,23 23,14 23,48 24,59
Lor-/mandagstillag 26,39 27,47 27,88 29,19

5. Bidrag til uddannelsesfonden
AKUT-midler, er det arbejdsgiverbidrag for hvilket FADL afholder til-
lidsmandskurser mm.

Bidraget g@ges i regionerne pr. 1.4.2008 fra 29,2 gre til 31,9 gre, pr.
1.4.2009 fra 31,9 gre til 33,1 gre og pr. 1.4.2010 til 33,9 gre pr. ATP-pligtig
arbejdstime udfert af FADL-vagter.
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VEJLEDNING I ELEKTRONISK
AFSTEMNING

Som noget nyt foregar urafstemningen om FADLs overenskomster elektronisk over Internettet. Det betyder at
du ikke lz=ngere behgver at klippe din stemmeseddel ud af FADL-forum og indsende den med posten.

Udover at det ggr det lettere at deltage i afstemningen, haber vi ogsa at det vil fa flere til at stemme om resultatet.
Vi har brugt mange krafter pa at afstemningsproceduren er sa nem og smertefri som muligt. Hvis du dog alligevel
stgder ind i problemer ifm. afstemningen kan du kontakte FADLs Hovedforening pa hf@fadl.dk.

AFSTEMNINGSPERIODE:

17.JUNI 2009 KL. 0.00 -
1. JULI 2009 KL. 24.00
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Find dit personlige login

n Du finder dit personlige login til afstemningen pa bagsiden af FADL-forum.
Under adressefeltet med dit navn og adresse, finder du et ord pa otte tegn.
Ordet er en tilfzldig kombination af bogstaver og tal.

Logind

Ga ind pa http:/afstemning.fadl.dk. Indtast dit personlige login i feltet: “Personligt
login”.
Som en ekstra sikkerhedsforanstaltning skal du ogsa indtaste en fire-cifret kode. Det
er de sidste fire cifre i dit CPR-nummer. Det gor du i feltet: “Kode”. Klik herefter pa
knappen “Log ind".

Stem

n Ved hver af de to afstemninger har du tre valgmuligheder:
e JA
e NEJ
e BLANK
Sat dit kryds i boksen ud for den gnskede valgmulighed.
Klik herefter pa knappen “Afgiv stemme”.

Bekraeft stemme

n Du far her prasenteret dine valg ved de to afstemninger. Hvis du er kommet
til at vaelge forkert, har du muligheden for at ga tilbage til det foregdende trin
og valge om.
Hvis dine stemmer er afgivet korrekt, skal du satte et ‘hak’ i feltet “Jeg har afgi-
vet min stemme korrekt, og jeg forstar, at nar jeg bekraftet stemmeafgivelsen,
kan jeg ikke foretage yderligere ®ndringer.”
Herefter klikker du blot pa “Bekraft stemme”. Din stemme er nu registreret,
og du kan lukke din internet browser.
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