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REGIONERNES LONNINGS- FORENINGEN AF DANSKE
OG TAKSTNAVN LAGESTUDERENDE
OVERENSKOMST

for leegestuderende, der ansattes som vikar
i underordnet legestilling

*ENYT** = Nyt i forhold til tidligere gaeldende overenskomst

*ANYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter overens-
komstens ikrafttraedelse

*ENYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens ikrafttreeden
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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter leegestuderende, der ansattes som vikar 1 underordnet lege-
stilling i regional tjeneste.

**NYT**

Overenskomsten gzelder for laegestuderende, der anszttes som vikar i underordnet
legestilling ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgar driftsaftaler
med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortseetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgis anden aftale mellem nzervaerende overens-
komsts parter.

Bemcerkninger:

Det forudscettes, at regionerne oplyser Foreningen af Danske Lcege-
studerende om, med hvilke institutioner der indgas driftsaftale omfattet
af ovenstdende, og over for hvilke institutioner driftsaftalen opsiges.

Stk. 2.

Laegestuderende skal for at kunne arbejde som laegevikar have afsluttet det 8. semester
ved et legevidenskabeligt fakultet i Danmark. Den laegestuderendes studiemassige ni-
veau dokumenteres ved semesterudskrift.

For legestuderende, der er indskrevet ved et udenlandsk fakultet, forudseattes, at den
studerende studiemeessigt er pa et niveau, der mindst svarer til at have afsluttet det 8.
semester ved et laegevidenskabeligt fakultet i Danmark. Det er herunder forudsat, at den
studerende har gennemfort minimum 10 ugers klinisk kursus 1 medicin og kirurgi (kli-
nikophold med dokumentation for opholdet) samt bestdet eksamen i farmakologi.

§ 2. ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1.

Som studentervikar i underordnet legestilling kan kun ansattes medicinske studenter,
som er indskrevet ved et laegevidenskabeligt fakultet i Danmark eller udlandet, og som
inden for de sidste 7 ar har bestaet de ovenfor under § 1 navnte krav.

Stk. 2.
Ansattelse kan ske:

a. for et bestemt tidsrum,
b. som vikar for sygemeldt lege.

Stk. 3.
Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for ansaet-
telsesforholdet (ansattelsesbreve) gaelder (Regionernes OK-samling 11.21.1)".

! Regionernes OK-samling benavnes fremover OK
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Ved aftalen om ansattelse skal der udfaerdiges en savel af studentervikaren som af sy-
gehuset underskrevet ansattelseskontrakt, hvoraf det tydeligt fremgér, hvilken af de i
stk. 2 anforte kategorier, ansattelsen vedrerer samt hvilken bolig, der stilles til radig-
hed.

BEMARKNINGER:

Opmcerksomheden henledes pda Sundhedsstyrelsens “Vejledning om
ansvarsforhold ved anscettelse af leegestuderende i lcegevikariater”,
herunder ansvar og instruktionens omfang.

Stk. 4.
Fratraedelses- og opsigelsesregler vedrerende ansettelser af de i stk. 2 navnte arter.

ad a. (ansat for et bestemt tidsrum):

Ansattelse pa bestemt tid betragtes som ophert uden opsigelse, néar det for vikaria-
tet fastsatte tidsrum er udlebet.

Ansattelsen kan gensidigt bringes til opher ved opsigelse med 14 dages varsel, dog
tidligst til 14 dage efter tiltreedelsesdagen. Dog skal der ved opsigelse fra sygehu-
sets side gives 1 méneds varsel, nar ansettelsen har veret udstrakt eller er aftalt at
vare ud over 3 maneder.

ad b. (ansat som vikar for sygemeldt laege):

Ansattelse betragtes som ophert uden opsigelse, nir den sygemeldte laege genopta-
ger sit arbejde eller, ndr studentervikaren ikke leengere kan gere tjeneste i vikariatet.

§ 3. LON OG PROCENTREGULERING

**NYT**

Stk. 1.

Studentervikarer aflonnes med en arlig grundlen pa 220.669 kr. (31-03-2000 niveau).
Med virkning fra den 01-04-2009 forhejes den arlige grundlen til 222.100 kr. og
med virkning fra den 01-04-2010 til 223.531 kr. (31-03-2000 niveau).

Til grundlennen ydes et saerligt tilleeg pa 16.600 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Grundlensforhgjelserne pr. 01-04-2009 og 01-04-2010 sker med fuldt og helt gen-
nemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale eller lokale
aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte tillzeg bevares.

Grundlennen og det szerlige tilleeg er pensionsgivende, jf. § 5.

BEMAERKNINGER:

Det bemcerkes, jf. § 3, stk. 4, at der mellem overenskomstens parter
er aftalt, at der for alle ansatte efter denne overenskomst ydes et tids-
begreenset drligt pensionsgivende funktionstilleeg i perioden fra den
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01-04-2009 til 31-03-2011 pa 962 kr. (31-03-2000 niveau), der pr.
den 01-04-2010 forhajes til 1.924 kr. (31-03-2000 niveau).

Stk. 2.
Aftale om lenninger for ansatte i regionerne gaelder (OK 21.03.1).

Stk. 3.
For beskeftigelse i dele af en maned ydes der timebetaling for det faktisk prasterede
antal arbejdstimer. Timelonnen udger 1/1924 af arslennen.

BEMARKNINGER:
Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstiende tjeneste/vagt, ydes
overarbejdsbetaling for arbejde ud over 7,4 timer.

Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstdende tjeneste/vagt pd en
sognehelligdag ydes overarbejdsbetaling for samtlige timer.

Ved overarbejdsbetaling ydes et timetillceg pa 50 % af timelonnen.

Stk. 4.
Aftale om decentral lon geelder (OK 11.18.1).

Ved overenskomstfornyelsen pr. den 01-04-2008 er der til ansatte omfattet af denne
overenskomst afsat 1,6 % af gruppens lensum til decentral len. I overenskomstpe-
rioden anvendes heraf 2 x 0,40 % af gruppens lonsum til et centralt aftalt tidsbe-
graenset arligt pensionsgivende funktionstilleeg i perioden fra den 01-04-2009 til 31-
03-2011 pa 962 kr. (31-03-2000 niveau), der pr. den 01-04-2010 forhaejes til 1.924 kr.
(31-03-2000 niveau). Ovrige midler fordeles siledes, at 0,4 % af gruppens lensum
afsaettes pr. den 01-04-2009 og 0,4 % af lensummen afszttes pr. den 01-04-2010.

Endvidere gelder den som bilag til overenskomsten udsendte vejledning om ydelse af
decentral lon for legestuderende, der ans@ttes som vikar 1 underordnet leegestilling.

Foreningen af Danske Lagestuderende har pa begering ret til at fa udleveret en liste fra
ansattelsesmyndigheden over de lenmaessige forhold for de enkelte ansatte inden for
overenskomstens omréade.

§ 4. UDBETALING AF LON

Lonnen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres studentervikaren en specificeret
oversigt over det udbetalte belob.

§ 5. PENSION

**NYT**
Stk. 1.
For studenter oprettes pensionsordning i Laegernes Pensionskasse.
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Det samlede pensionsbidrag udger 2,7 % af den pensionsgivende lon, jf. § 3. Med virk-
ning fra den 01-04-2009 forhejes det samlede pensionsbidrag til 5,1 % af den pen-
sionsgivende lon. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifika-
tionen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 2.
For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende.

Stk. 3.
Pensionsbidrag indbetales manedsvis bagud 1 tilknytning til lenudbetalingen til Lager-
nes Pensionskasse.

Stk. 4.
Andringer 1 regulativer/vedtegter samt nye regulativer/vedtegter for pensionsordnin-
gerne skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 5.
Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan normalt ikke
finde sted, jf. pensionsregulativet.

§ 6. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1.
Arbejdstilretteleggelse.

Arbejdet kan tilretteleegges pa folgende mader:

a) normaltjeneste
b) vagt pa tjenestestedet og
c) tjeneste som a) eller b) med efterfolgende vagt uden for tjenestestedet.

Tjenesteliste bekendtgeres, séledes at studentervikaren til stadighed er orienteret om tje-
nestens (savel normaltjenestens som vagtens) beliggenhed og de ugentlige fridages pla-
cering.

Folgende bestemmelser i 2008-overenskomsten for underordnede leger finder tilsva-
rende anvendelse for studentervikarer (OK 33.06.1):

§ 18 Arbejdstid

§ 19 Normaltjeneste pa tjenestestedet

§ 20 Vagt pa tjenestestedet

§ 21 Tjeneste med efterfolgende vagt uden for tjenestestedet
§ 22 Ovrige arbejdstilretteleeggelsesforhold, undtaget stk. 5.
§ 23 Ekstraordiner tjeneste i tilslutning til planlagt tjeneste
§ 24 Ekstraordinare tilkald

§25 Holddriftstilleg m.v.

§ 26 Overarbejde

§ 28 Frihed og erstatningsfrihed og

§ 46, pkt. 13 Decentral arbejdstidsaftale.
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Stk. 2.
Der gives studentervikaren et timetilleg pa 50 % af timelennen, hvis den studerende i
forvejen er fuldtidsbeskaeftiget i anden ansattelse efter overenskomsten.

Stk. 3.
Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden gaelder (OK
11.05.0).

§ 7. SYGDOM

Stk. 1.
Enhver studentervikar, der har tiltrddt en stilling, har ret til lon under sygdomsfraveer,
indtil ansettelsen opherer.

Stk. 2.
Sygelonnen ydes med et beleb, der svarer til den af studentervikaren senest oppebarne
lon, jf. § 3. Sygelennen efter § 3 pensionsgivende.

Herudover yder sygehuset i sygdomstilfeelde, hvor studentervikaren ved sygdommens
indtreden er palagt vagt, erstatning for serlige ydelser efter de i cirkulere nr. C.125
fastsatte regler.

§ 8. BARNS 1. OG 2. SYGEDAG

Stk. 1.
For studentervikarer, der skal vare uafbrudt beskaftiget i mindst 1 maned, gelder stk. 2
og 3.

**NYT**

Stk. 2.

Regionen kan give den ansatte, jf. stk. 1, hel eller delvis tjenestefrihed uden lgnafkort-
ning til pasning af sygt barn pa dettes forste (med virkning fra den 1. i mineden efter
overenskomstens udsendelse til regionerne: og anden sygedag), hvis

1) hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,

2) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

3) barnet er under 18 4r, og

4) Dbarnet er hjemmevernede.

Stk. 3.
Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 9. HVILETID OG FRIDYGN

I henhold til kapitel 5 1 Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 611 af den 25-06-
2003 om hvileperiode og fridegn m.v. (OK 11.10.02) er der mellem Foreningen af Dan-
ske Lagestuderende og Regionernes Leonnings- og Takstnaevn aftalt felgende supple-
rende bestemmelser om daglig hviletid og ugentligt fridegn til de i arbejdsmiljelovens
kapitel 9 og ovennavnte bekendtgerelses kapitel 2 og 4 omtalte regler:
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1. Vagt bortset fra effektiv tjeneste er hviletid.

2. Reglerne i ovennavnte bekendtgerelses § 16, stk. 3, hvorefter nedsattelse eller ud-
skydelse af hvileperioden hgjst kan ske 1 10 degn 1 hver kalenderméned og 1 hojst
45 degn i et kalenderér, finder ikke anvendelse.

3. Tilretteleegges tjenesten som 2-skiftet tjeneste kan den studentervikar, der varetager
2. skift, ikke 1 tilslutning hertil paleegges normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet.

Ligeledes kan den studentervikar, der varetager en aftentjeneste med efterfolgende
vagt pa eller uden for tjenestestedet, ikke i tilslutning hertil paleegges normaltjene-
ste eller vagt pé tjenestestedet.

4. Under vagt pa eller uden for tjenestestedet bevirker telefonopkald, der ikke medfo-
rer aktivitet, ingen afbrydelse af hviletiden, dog séledes at der i tidsrummet kl.
23-07 kun kan indgé indtil 3 opkald (uden aktivitet), for hviletiden afbrydes.

5. Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Danske
Lagestuderende kan det fastsattes, at nedsattelse af hviletiden mellem to degns
hovedarbejder til 8 timer kan finde sted.

6. Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Danske
Lagestuderende kan det fastsattes, at der kan tilretteleegges tjeneste saledes, at der
kan vere op til 12 degn mellem 2 fridegn.

7. Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilretteleeggelse 1 overens-
stemmelse med ovennavnte bestemmelser, treffes der aftale mellem overenskom-
stens parter om sarlige losninger, der skal tilstreebe overholdelse af foranstiende
bestemmelser og arbejdsmiljelovens og bekendtgerelsens bestemmelser 1 videst
muligt omfang. Aftalen skal foreleegges Arbejdstilsynet til godkendelse.

§ 10. BOLIG

Stk. 1.

Studentervikarer har uden for Storkebenhavn ret til et mobleret enkeltverelse med ad-
gang til bad til en pris 375,96 kr. pr. maned 1 grundbeleb (2000=100). Belobet reguleres
hver 01-04 med den af Danmarks Statistik offentliggjorte procentvise @ndring for det
sidste dr for undergruppen ”04.1.1/2.1 Husleje, helarsbolig” i nettoprisindekset for janu-
ar (2000=100) under hovedgruppen ’04. Bolig”.

Stk. 2.

Safremt en studentervikar ensker at bebo en lejlighed, mableret eller umebleret, og sy-
gehuset kan imedekomme onsket, fastsattes betalingen for lejligheden efter de regler,
hvorefter lejligheden sedvanligvis udlejes. Gas, elektricitet, vand samt varme (herunder
varmt vand) betales tilsvarende efter de for lejligheden geeldende regler.
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§ 11. REJSEGODTGWRELSE

Stk. 1.

Til studentervikarer ydes rejsegodtgerelse for ud- og hjemrejse pa 2. klasse med tog,
feerge eller bus. Safremt eget befordringsmiddel benyttes, ydes der studentervikaren
godtgorelse af samme storrelse som godtgerelsen for anvendelse af tog, faerge eller bus
pa den pagaldende straekning.

Stk. 2.

Studentervikarer, hvis uafbrudte ansettelse varer ud over en maned, har ret til at fa
godtgjort en hjem- og tilbagerejse hver 4. uge. Rejsegodtgarelsen fastsettes efter de i
stk. 1 geldende regler.

§ 12. FERIE

Stk. 1.

Aftale om ferie for personale ansat i regioner gelder, bortset fra aftalens kapitel 8 om
len under ferie og serlig feriegodtgerelse (OK 11.04.1). I stedet for ferieaftalens kapitel
8 gelder de 1 ferieaftalens bilag 3 anforte serbestemmelser for underordnede leger.

Stk. 2.
Under atholdelse af ferie foretages lonfradrag efter aftalen om lenberegning/lenfradrag
for ménedslennet personale (OK 11.12.1).

Under afholdelse af ferietimer, der er optjent op til 15,42 timer pr. méned (svarende til 5
ugers ferie pr. ar), foretages lonfradrag for 7,4 timer pr. feriedag (37 timer pr. ferieuge).

Ved atholdelse af ferietimer, der er optjent ud over 15,42 timer pr, méned, foretages lon-
fradrag svarende til antallet af afviklede ferietimer (den efter tjenesteplanen fastsatte ar-

bejdstid for den padgaldende feriedag).

Fradraget pr. ferietime beregnes som 1/1924 af den pdgaldende studentervikars arslon i
henhold til § 3.

§ 13. FORSIKRING VED AMBULANCETRANSPORTER

I tilfeelde, hvor en studentervikar tjenesteligt deltager i ambulancetransporter med bil el-
ler flyvemaskiner, tegnes der en rejseforsikring, der giver deekning pd 5.000.000 kr. ved
ded eller ulykke.

§ 14. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra den 01-04-2008.
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**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31-03, dog tidligst til den 31-
03-2011.

Opsigelsen skal ske skriftligt.
Kebenhavn, den 10-09-2009
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Signe Friberg Nielsen
/ Thorkild Rotenberg

For FORENINGEN AF DANSKE LEAGESTUDERENDE:
Bo Christensen
/ Jesper Rydberg
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VEJLEDNING OM YDELSE AF DECENTRAL LON FOR LAGESTUDERENDE,
DER ANSZAETTES SOM VIKAR I UNDERORDNET LAGESTILLING, JF. AFTALE
OM DECENTRAL LON MELLEM KTO OG DE KOMMUNALE ARBEJDSGIVERE

Udmentning af decentrale midler forudsettes at tage udgangspunkt i opgavevaretagel-
sen eller andre objektive forhold. Decentral lon kan gives til sével en gruppe, som en-
kelte personer.

Det bemerkes, at udferelse af funktioner m.v., der er omfattet af overenskomsten, ikke
forudsatter forhandling/ydelse af decentral lon.

Decentral lgn kan ydes som:

* Tilleg
* Engangsbelab

Decentral lgn kan f.eks. anvendes til:

**NYT* %
Funktion:

Patienttransport.
Deltagelse 1 udrykningstjeneste med laegeambulance.
Arbejde pé geografisk adskilte administrative enheder.

Varetagelse af patientbehandling pa andre tjenestesteder i regionen end hovedtje-
nestestedet.

Tilleg ved deltagelse i fellesvagt.

Ekstraordineart meget planlagt overarbejde.

Serlig aftalt assistance pa andre afdelinger/afsnit.

Kvalifikation:

Undervisningserfaring.

Erfaring fra tidligere beskaftigelse som vikar for underordnet laege.
Relevante fagspecifikke legevikarkurser

@vrige personlige kvalifikationer
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%* *NYT %%
Rekruttering:

Tilleeg ved ansattelse perifert 1 regioner.

Supplerende kompensation for rejseudgifter (ud over § 11).
Preestation:

Udrykningstillaeg.

Serlig aftalt assistance pa andre afdelinger/afsnit.

Opfyldelse af servicemal, som f.eks. diagnoseregistrering, epikriseafsendelse, patienttil-
fredshed, behandlingskvoter (ventelisteprojekter), ekstraordinere aktiviteter.

Frivillig udvidet arbejdstid.
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