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Forord

Denne pjece er skrevet til sygehusets per-
sonaleadministration og afdelingsledelserne,
og er tenkt som en hjelp til besvarelse af de
mange sporgsmal, der kan dukke op i forbin-
delse med ansettelse af leegestuderende i un-
derordnede legestillinger.

FADL far lobende mange henvendelser fra
savel sygehusene som de laegestuderende.
Spoergsmalene handler ikke blot om lon- og
anseattelsesforhold, men ogsd om ansvar og
kompetence i forbindelse med vikariatet.

Formand for Leegevikargruppen,
Sofie Amalie Simonsen

Mange gnsker f.eks. at vide, om vikaren ma
ga alene i vagt, hvilke attester en vikar ma
og kan underskrive, om afdelingen skal gen-
nemfore et introduktionsforleb for vikaren,
om vikaren kan blive inddraget i patientkla-
gesager osv.

Har I kommentarer og/eller tilfojelser til
pjecen, er I meget velkommen til at kontakte
Hovedforeningen pa hf@fadl.dk eller ringe
pa 3532 7377.

Rigtig god leeselyst!

Sekretariatschef,
Bo Christensen



Kort om legevikarer

Hvem kan anszttes som laegevikar & regler
vedr. studietrin

For at kunne bestride et vikariat skal den
leegestuderende have bestaet 8. semester fra
et medicinsk fakultet i Danmark. Det har in-
gen betydning, hvilket universitet den stude-
rende kommer fra.

Er der tale om udenlandske legestude-
rende, er der krav om, at de skal have bestaet
farmakologieksamen, have dokumenteret
klinikophold samt have et niveau, der svarer
til 8. semester.

Laegevikarens navneskilt & regler vedr.
stillingsbetegnelse

Patienterne ma ikke fa indtryk af, at afde-
lingens stud.med. leegevikar er laege. Det er
derfor vigtigt, at navneskiltet klart og tydeligt
forteeller, hvem de er.

Der kan pa navneskiltet f.eks. sta folgende
betegnelse:

» Lagestuderende, eller
» Vikar for leege.

FADLs Jobportal

FADL har sin egen jobportal pa hjemme-
siden: www.fadl.dk. Her har over 500 laege-
studerende tilmeldt sig. Det betyder at de
automatisk far tilsendt en mail, nar der bli-
ver sldet en stilling op. P4 jobportalen er der
endvidere oplysninger om aktuelle lgnninger,
geldende overenskomster og anden relevant
information, nar der ansattes en laegevikar.

Det koster 1.200 kr. at annoncere efter laege-
vikarer pa FADLs hjemmeside.

Hvis Jeres afdeling gnsker at indrykke et
stillingsopslag, skal I blot ga ind pa jobpor-
talen, hvor der er en grundig vejledning om,
hvorledes I gor.

Stillingsopslaget sendes automatisk til
FADLs webmaster, der publicerer stillingsop-
slaget senest tre hverdage efter det er modta-
get.

_@

FADLs Jobportal
http://www.fadl.dk/vikariater




Ansvar & legelige kompetencer

En stud.med. leegevikar arbejder under in-
struktion fra afdelingens overlege. Vikaren
kan udfere alle opgaver, som den ansvarlige
leege skenner, at vikaren er kvalificeret til og
instrueret i at udfore.

Det vil sige, at stud.med. leegevikaren kan:

» Vere alene i vagten

» Udfere livreddende behandling

» Indlaegge patienter og i denne forbindel-
se ordinere medicin

En laegevikar ma ikke udfere arbejde, som
vedkommende ikke er blevet instrueret i.
Yderligere ma laegevikaren aldrig udfere op-
gaver, hvortil der kraeves laegelig autorisation.

Det betyder, at leegevikaren ikke ma:

» Udferdige dedsattester

» Udskrive recepter til indlgsning pa apo-
tek

» Udfylde attester til offentlig brug som
politi- og forsikringsattester (leegevikaren
ma dog godt tage en blodprove til brug
for attesten, men altsa ikke udfylde den)

I Sundhedsstyrelsens vejledning fra maj
2005 (se www.fadl.dk) er det beskrevet, hvil-
ket ansvar den ansvarlige overlaege har i for-
hold til leegevikarer.

Den ansvarlige overlage skal sorge for:

» Atlaegevikaren har de forngdne kvalifika-
tioner til at udfere det arbejde, han/hun
er ansat til

» At der pa afdelingen foreligger de ned-
vendige instrukser, der over for legevika-
ren klart angiver, hvilke opgaver han/hun
ma patage sig

» At der pa afdelingen foreligger de nod-
vendige instrukser, der klart angiver,
hvornar og i hvilke situationer vikaren
skal kontakte enten overlegen eller en
anden pa afdelingen ansat leege

Instruks til l=gevikaren

For at forebygge usikkerhed om hvad lege-
vikaren ma og ikke m4, skal afdelingen udar-
bejde en instruks for legevikaren. Instruksen
udleveres ved ansattelsen og fungerer som
en jobbeskrivelse med beskrevne ansvarsom-
rader og kompetencefelter. Den er altsa for-
skellig fra de behandlingsinstrukser, der ogsa
findes pa mange afdelinger.

Det er vigtigt, at instruktionen er precis,
saledes leegevikaren ikke pd noget tidspunkt
kan veere i tvivl om sin kompetence og sin be-
myndigelse. Instruksen kan praktisk laves ved
at supplere turnuslegernes basis-instrukser
med informationer, der er specielle i forhold
til netop Jeres afdeling. Det er ikke tilstraekke-



ligt blot at skrive at bagvagten skal tilkaldes
ved usikkerhed, da legevikaren dermed selv
skal definere instruksens omfang.

En instruks om hvad en legevikar ma og
ikke ma, retter sig ikke blot mod den lage-
studerende. Afdelingens leeger har ogsa nytte
af en sadan instruks. Ved hjelp af instruksen
kan de fa praeciseret, hvilket arbejde en lege-
vikar kan udfere. En skriftlig instruks er en
god rettesnor og stette for eksempelvis afde-
linger bemandet med mange uerfarne lager.

Instruksen skal revideres, hvis legevikaren
under sit ansattelsesforlob far udvidet sit
kompetenceomrade. Det kan ske ved tilfojel-

ser til standardinstruksen. I instruksen kan
der st en bemerkning om, at den udvidede
kompetence kun gelder for den bestemte le-
gevikar.

Patientklager

Patientklageneevnet behandler kun klager,
som omfatter sundhedspersonale med auto-
risation. Da laegevikaren ikke har autorisati-
on, vil en klage over laegevikaren ikke kunne
blive behandlet i Patientklagenavnet.

Hvis der klages over en leegevikar, vurderer
tilsynsmyndighederne folgende:




» Hvorvidt den ansvarlige overlege har
overholdt sin tilsynspligt

» Om andre involverede laeger har givet de
rigtige instruktioner

Dette betyder dog ikke, at en leegevikar ikke
kan blive involveret i en patientklagesag. Ty-
pisk beder den ansvarlige overlege legevika-
ren om en redegorelse for det forlgb, der har
medfoert den konkrete klage.

Hvis en laegevikar bliver bedt om en rede-
gorelse, skal FADLs Hovedforening kontaktes,
saledes at leegevikaren kan fa den nodvendige
Statte.

Tilsynssager

Hvis en legevikar bliver inddraget i en
tilsynssag, hvor embedslegen som tilsyns-
myndighed af egen drift iverksatter en un-
dersogelse af den faglige virksomhed pa en
afdeling, rettes der ligeledes henvendelse til
FADLs Hovedforening.

Introduktionsforlgb

Nogle afdelinger aftholder med fordel in-
troduktionsforlgb for laeegevikaren, saledes at
leegevikaren i de forste dage af sin ansettelse
indferes i afdelingens speciale og i de typiske
arbejdsrutiner der er pa afdelingen. Leengden
af introduktionsforlgb varierer fra afdeling til
afdeling, men typisk fra en dag til tre dage.

Supervision & problematiske patientforlgb

Laegevikaren har ligesom de nye turnusla-
ger mindst lige sa meget behov for supervi-
sion i forbindelse med problematiske patient-
lpb.

Da lagevikaren er meget kortere tid pa en
afdeling end turnuslegen, er det uhyre vig-
tigt at der gives plads til, at fa talt konkrete
situationer igennem med legevikaren, sile-
des at laegevikaren kan fa bearbejdet oplevel-
serne mens tid er.
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FADLs specialeorienterede lagevikarkurser

FADL afholder hvert semester kurser for de
leegestuderende, der gnsker at forberede sig
til et vikariat.

Malet med kurserne er at udvide og sup-
plere leegevikarens kompetencer. Kurserne er
specialeorienterede og underviserne er leger.

Pa nuverende tidspunkt udbydes der
blandt andet kurser i klinisk radiologi, orto-
paedkirurgi, skadestuekirurgi, psykiatri og
avanceret genoplivning. Der udbydes ogsa
kurser i kardiologi, patienttransport EKG

diagnostik, akut medicin, organkirurgi og
neurologi/neurokirurgi.

Malet med de udbudte kurser er at give de
studerende en praktisk indgang til de forskel-
lige specialer.

Kurserne giver samtidig de studerende et
mentalt rygsted for varetagelse af deres for-
ste legevikariat. Pa Jobportalen kan I laese
en nermere beskrivelse af de enkelte kursers
indhold.

—®
FADLs Jobportal
http://www.fadl.dk/vikariater




Ansaettelsesvilkar & lon

Lon og ansettelsesvilkir er reguleret via
FADLs overenskomst med Danske Regioner.

I overenskomsten er der aftalt en raekke for-
hold, hvoraf nogle af de centrale elementer
skal naevnes her.

Anszttelsesformer og ophar
I henhold til overenskomsten kan legevika-
ren ansa@ttes pa to mader:

» Ansat for et bestemt tidsrum
» Ansat som vikar for sygemeldt lege

Ansat for et bestemt tidsrum

Ansettelse indenfor et bestemt tidsrum
(eks. fra 01.06.2007 - 31.07.2007) betragtes
som ophort uden opsigelse, nar vikariatet ud-
lober. Det vil sige, at et vikariat pa to maneder
udlpber uden yderligere varsel, nar de 2 ma-
neder er gaet.

Laegevikaren kan ogsa veere ansat i de sa-
kaldte "enkeltstdende vagter” eller som "eks-
tern vikar” som det ogsa kaldes, - det vil sige
ansattelser som begynder og slutter indenfor
24 timer. En hel del afdelinger har dog syste-
matiseret denne ansettelsesform, siledes at
leegevikaren indgar fast i vagtplanen sammen
med afdelingens ovrige laeger.
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Ansat som vikar for sygemeldt lege

En ansattelse som vikar for en sygemeldt
leege ophorer uden opsigelse, nar:

» Den sygemeldte leege genoptager sit ar-
bejde

» Lagevikaren ikke lengere gor tjeneste i
vikariatet

Opsigelse

En ansettelse kan gensidigt bringes til op-
hor ved opsigelse med 14 dages varsel. Dette
kan dog tidligst ske 14 dage efter tiltreedelses-
dagen. Hvis ansettelsen har veaeret udstrakt
eller er aftalt til at vare ud over tre maneder,
skal en opsigelse fra sygehusets side gives
med en maneds varsel.

Overenskomsten navner ikke noget om,
hvorvidt en opsigelse skal ske skriftligt. FADL
oplever undertiden, at opsigelser fra bade sy-
gehusets og leegevikarens side sker mundtligt.
I sddanne situationer opstar ofte usikkerhed
om, hvem der har sagt hvad. For at undga
tvivl anbefaler vi derfor, at opsigelser altid
sker skriftligt.

Nér en laegevikar bliver opsagt af sygehu-
set/afdelingen sendes opsigelsen samtidig i
kopi til FADLs Hovedforening.
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Anszettelseskontrakt

Laegevikaren har krav pd en ansattelses-
kontrakt, hvis:

» Ansattelsesforholdet har varighed af
mere end en maned eller

» Den ugentlige arbejdstid i gennemsnit
udger mere end otte timer

Hvis laegevikaren er ansat i enkeltstaende
vagter og indgar fast i en vagtplan skal det
fremga af ansettelseskontrakten (serlige vil-
kar), at leegevikaren er forpligtet til at holde
vagtplanen.

En ansettelseskontrakt skal lovmaessigt in-
deholde en raekke bestemte oplysninger for
at veere korrekt. Nar et ansettelseskontrak-
ten indeholder de korrekte oplysninger, kan
mange senere tvivlssituationer undgas. Pa
Jobportalen kan I se et eksempel pa, hvad en
ansettelseskontrakt skal indeholde.

Lgnnen
En manedslgn udger pa pr. 1. 10.07 kr.
23.040,67 (grundlen plus serligt tilleg).

Ved ansattelse i enkeltstdende vagt betales
der overarbejdsbetaling for de timer, der lig-
ger udover 7,4 timer.

Ved en enkeltstdende vagt pa en sognehel-
ligdag ydes der overarbejdsbetaling for samt-
lige timer.

I kan altid se den nyeste lpnsats pa FADLs
Jobportal.

Lokalaftaler, Igntilleg

FADL kan have indgdet aftaler med Jeres
respektive region eller sygehus om funktions-
og kvalifikationstillaeg.

FADL har pa nuvarende tidspunkt indgdet
aftaler vedrerende kvalifikations- og funkti-
onstilleg for:

» Patienttransport

» Tidligere vikariaterfaring

» FADLs specialeorienterede

kurser

» Abne skadestuer

» Seerligt belastede afdelinger
» Tilleg for forvagt

» Fravigelse af hviletidsbestemmelser
» Individuelle kvalifikations tilleeg

leegevikar-

Pa Jobportalen kan I finde en oversigt over
de funktions- og kvalifikationstilleeg, der er
indgaet aftale om.



Sygdom
Lagevikaren har ret til den saedvanlige lon
under sygdom, indtil ansattelsen opharer.

Barnets fgrste sygedag

En laegevikar har ret til hel eller delvis fri-
hed ved barns forste sygedag. Dette sker uden
lpnafkortning, hvis leegevikaren skal vare an-
sat mindst en maned.
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Graviditet og barsel

Er en leegevikar ansat i en tidsbegraenset
stilling, er han/hun ikke omfattet af aftalerne
og reglerne om barsel og adoption inden for
ansettelsesperioden. De har dog via lovgiv-
ningen en raekke rettigheder.

Ifplge lov om ligebehandling af mend og
kvinder har faderen ret til:




14

» Fraveer og dagpenge i to sammenheaengen-
de uger efter fodslen, eller ved modtagel-
sen af barnet i hjemmet

» Eller efter aftale med arbejdsgiveren ret
til to sammenhangende uger inden for
de forste 14 uger efter fodslen

Disse to uger er forbeholdt faderen, og dag-
pengene kan ikke overtages af moderen.

Yderligere har en kvindelig lgenmodtager
ret til fraveer og dagpenge fra arbejdsgiveren
i forbindelse med graviditetsundersogelser,
nar disse skal finde sted i arbejdstiden. Of-
fentligt ansatte har ret til fuld lgn ved gravidi-
tetsundersggelser, hvis fraveret er foreneligt
med arbejdspladsen.

Lagevikaren kan i gvrigt henvises til den
respektive kommune.

Rejsegodtggrelse

Laegevikaren har ved tiltreeden og fratree-
den af stillingen ret til rejsegodtgerelse for
ud- og hjemrejse pa 2. klasse med tog, faerge
eller bus. Dette gelder ogsa ved enkeltstaen-
de vagter.

Hvis en leegevikar anvender eget transport-
middel, er godtgerelsen af samme storrelse
som godtgorelsen for tog, feerge eller bus.

Laegevikaren har ved ansettelse ud over en
maned, ret til en betalt hjem- og tilbagerejse
hver fjerde uge.

Bolig/vagtvarelse

Uden for Storkgbenhavn har en laegevikar
ret til et mgbleret enkeltvaerelse med adgang
til bad beliggende ved tjenestestedet.

Udgiften for et enkeltvaerelse er fastsat i
overenskomsten og udger 439,12 kr. pr. ma-
ned. Sygehuset kan ikke forlange et hojere
belgb end det naevnte.



Nyttige links & henvisninger

Denne liste kan hjelpe dig og din afdeling
et stykke pa vej med besvarelser af spargsmal
i forbindelse med ansettelse af legevikarer.

Er der noget du eri tvivl om, er du selvfplge-
lig ogsa velkommen til at kontakte FADLs Ho-
vedforening pa 3532 7377. Den fulde adresse

findes pa bagsiden.
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Foreningen af Danske Lagestuderende
http://www.fadl.dk

Danske Regioner
http://www.regioner.dk

Legeforeningen & Yngre Laeger
http:/www.laeger.dk

Patientklagenavnet
http://www.pkn.dk

Sundhedsstyrelsen
http://www.sundhedsstyrelsen.dk



http://www.fadl.dk
http://www.regioner.dk

FADLs Hovedforening
Blegdamsvej 3
2200 Kgbenhavn N

TIf 3532 7377
Mail hf@fadl.dk
www.fadl.dk
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