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Arbejdsministeriet

FADL ' Dato:
Att. Torben Conrad Kontor: ‘Is MAJ 1997
Panum Instituttet, bygn. 1.2 Sag nr. 97-5242-13
Blegdamsvej 3 Sagsbeh. KWO/ckn
2200 Kebenhavn N. Opgavenr. fadl.an

Modtagers

sag nr. 10.5/anse&t.abm

De har ved brev af 14. februar 1997 anmodet om at f4 Arbejdsministeriets udtalelse om,
hvorvidt FADL’s vagtbureau skal anses som arbejdsgiver i relation til lov nr. 392 af 22. juni
1993 om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkérene for anszttelses-
forholdet.

Det fremgér bl.a. af det fremsendte materiale, at FADL’s vagtbureau har til formal at
fungere som fzlles ansattelseskontor for hospitaler og lignende institutioner, der gnsker at
anvende medicinske studenter i henhold til overenskomster indget mellem FADL og de
offentlige arbejdsgivere. Et af vagtbureauets arbejdsomréder er at fordele studenterarbejds-

kraften mellem hospitalerne.

FADL-vagterne inddeles arbejdsmassigt i to hovedkategorier. En kategori er de personer,
der er tilmeldt vagtbureauet med henblik pa at blive tildelt vagter pa institutioner efter behov
og fra vagt til vagt. En anden kategori er de personer, der arbejder regelmassigt pa hold og
er tilknyttet disse hold.

Udferelsen af arbejdet som FADL-vagt er undergivet retningslinier i vagtbureauets instruk-
ser. FADL-vagterne indberetter via arbejdssedler det udferte vagtarbejde til vagtbureauet.
Arbejdssedlerne attesteres af den pageldende institution. Aflenningen beror pa det antal
arbejdstimer, der rent faktisk udfores. Lonnen er A-indkomst og udbetales via lensedler, der
udstedes af vagtbureauet. Vagtbureauet indeholder arbejdsmarkedsbidrag og A-skat og
udbetaler lon til vagterne.
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De enkelte institutioner afregner overfor vagtbureauet. Ud over lon - incl. folgeom-
kostninger, der knytter sig dertil f. eks feriepenge og ATP - betaler institutionerne et
a conto beleb af vagtlonsomsatningen til den lgbende drift af vagtbureauet.

Arbejdsministeriet finder, at FADL-vagterne ma betragtes som lenmodtagere, jf. § 1,
stk. 2, i lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkérene for
ansattelsesforholdet. Ministeriet har herved bl.a. lagt veegt pa de lenmassige forhold
for FADL-vagterne, herunder at der er tale om A-indkomst udbetalt pa baggrund af
antal arbejdstimer, at der indbetales ATP, arbejdsmarkedsbidrag og feriegodtgerelse
og at selve aflenningen er fastlagt i de kollektive overenskomster, der er indgéet
mellem FADL og de offentlige arbejdsgivere.

Efter Arbejdsministeriets opfattelse betegner en vikaransettelse via et vikarbureau
typisk det forhold, at lenmodtageren er ansat hos udlejeren af arbejdskraft (vikar-
bureauet), medens arbejdsydelsen faktisk udferes i brugervirksomheden, som typisk
tilrettelegger det konkrete arbejde og instruerer vikaren. Nér et vikarbureau udlejer en
vikar til en virksomhed, er det som udgangspunkt bureauet, der aftaler lonvilkér,

arbejdsvilkar mv. med vikaren.

Dette er ikke ftilfzeldet for FADL-vagtbureauet, idet der ikke mellem bureauet og
FADL-vagterne er aftalt lon- og arbejdsvilkar. Séledes fremgar det f.eks af den frem-
sendte aftale vedrerende lon og arbejdsvilkar for FADL-vagter indgéet mellem FADL
og Hovedstadens Sygehusfzllesskab, at vagtbureauet har befojelse til at anvise FADL-
vagter, som institutionerne under Hovedstadens Sygehusfzllesskab rekvirerer gennem
vagtbureauet. Det er efter aftalen FADL, der som repreaesentant for lonmodtagerside
(de medicinske studenter) har aftalt lon- og arbejdsforhold med Hovedstadens Syge-
husfazllesskab, som reprasenterer arbejdsgiverside. Det fremgar videre af aftalen, at
vagtbureauets virksomhed er underkastet revision af Hovedstadens Sygehusfzllesskab.

FADL’s vagtbureau i Kebenhavn drives af FADL, Kebenhavns Kredsforening, som
igen er en del af den faglige organisation FADL, som forhandler overenskomster pé
vegne af lonmodtagerside. Vagtbureauet har sdledes en ner tilknytning til den faglige

organisation.

P4 den baggrund finder Arbejdsministeriet ikke, at vagtbureauet skal betragtes som
arbejdsgiver 1 relation til FADL-vagterne.

Som arbejdsgiver mé anses de hospitaler m.v., der er omfattet af den af Hovedstadens
Sygehusfallesskab indgiede overenskomst. Bureauets rolle kan neermest sammenlig-
nes med et anvisningsbureau, som heller ikke normalt anses for at vaere arbejdsgiver,
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eller med et (lon)servicebureau, som udforer visse arbejdsgiverfunktioner pa arbejdsgi-

verens vegne og mod betaling fra denne.

Det bemarkes, at Arbejdsministeriet ikke har grundlag for at afgere, om en anszttelse
pé et hospital under Hovedstadens Sygehusfallesskab indebarer ansattelse pa hele
Hovedstadens Sygehusfallesskabs ansattelsesomrade bl.a. med den konsekvens, at
ansattelse pa flere hospitaler efter hinanden ikke anses for skift af arbejdsgiver.

Arbejdsministeriet gor endvidere opmaerksom p4, at loven finder anvendelse, hvis det
enkelte ansattelsesforhold har en varighed pa mindst 1 maned og den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer. De to betingelser skal vare opfyldt samtidig.
Loven giver imidlertid alene en minimums beskyttelse. Der er derfor ikke noget til
hinder for at udstede ansattelsesbevis pa et tidligere tidspunkt. Der er heller ikke noget
til hinder for, at arbejdsgiveren (hospitalet) delegerer ogsa denne opgave til bureauet.

P.M.V
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E. Edelberg




